Oswiadczenie

Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Wojta Gminy Bledow, (adres: Urzad Gminy Bledéw, ul. Sadurkowska 13, 05-620 Bledow),
zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach rekrutacyjnych - w zakresie wykraczajacym
ponad dane wymagane obowigzujacymi przepisami, w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Mam prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych na
potrzeby procesu rekrutacyjnego.

Data i czytelny podpis

*niepotrzebna skresli¢



Klauzula informacyjna rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

Dane Administratora
Danych Osobowych

W6jt Gminy Biedow z siedziba: Urzad Gminy w Bledowie, ul. Sadurkowska 13,
05 — 620 Bteddw

Dane Inspektora
Ochrony Danych

Robert Zuchowski, kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej adres e-mail:
iodo@spotcase.pl z dopiskiem ,Gmina Btedéw” lub pisemnie na adres siedziby,
wskazany w pkt I.

Cel i podstawa prawna
przetwarzania

realizacja i dokumentacja postepowania konkursowego na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Btedowie - na podstawie
art. 6 ust 1lit. b, c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i
aktami prawnymi wydanymi na ich podstawie,

dochodzenie roszczen i praw lub obrona przed roszczeniami tj. na podstawie
art. 6 ust. 1 lit f RODO

w przypadku przetwarzania danych innych niz dane wymienione w
obowigzujacych przepisach udostepnionych przez osobe ubiegajaca sie o
zatrudnienia z inicjatywy wtasnej lub pracodawcy lub na wniosek pracodawcy
przetwarzanie bedzie mozliwe w oparciu o udzielong dobrowolnie zgode tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO,

Odbiorcy danych
osobowych

organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,

podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace), w szczegdlnosci dostawcy ustug technicznych i
organizacyjnych, dostawcy ustug ksiegowych, kadrowych, prawnych i
doradczych,

Przekazywanie danych
osobowych poza EOG

Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy

Okres
przechowywania
danych osobowych

Okres przechowywania danych osobowych ksztattowany jest przez:

dane przetwarzane bedg do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji na dane
stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczer oraz wypetnienia obowiagzku prawnego administratora
danych w zakresie przechowywania dokumentacji zgodnie z odpowiednimi
przepisami

do czasu wycofania zgody,

Prawa zwigzane z
danymi osobowymi

dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a
takze przenoszenia danych (w granicach okreslonych w Rozdziale 11l ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.),

jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody: prawo do cofniecia zgody

usuniecia,

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

prawo wniesienia skargi do PUODO (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),




Podstawa obowiagzku
podania danych
osobowych

* Podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentacji jest wymogiem

ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplikacyjnej z powodu brakdw formalnych

* W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie

zgody osoby, ktdrej dane dotycza, podanie danych osobowych ma charakter
dobrowolny,

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji
i profilowaniu

W ramach dziatalnosci administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMi@ (IMIONA) I NAZWISKO.........iiiiiiiiiitieceiee ettt e e e
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(wskazane przez osobg ubiegajacg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy,
tytut zawodowy, tytut naukowy)

3. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym
STRAROWISIKER). s v s wicuisoasnsiinsisiauis i i s s R T e e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
SLANOWIBKUL 1.0 rsrsnmmsmmmssn s s e s R A SRR E S S A B A AR Sk s s

........................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
PZEDISOW STOFRROMYLIL. o s S e S S

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



7 (miejscowos¢ i data)

(zamieszkaly / a)

OSWIADCZENIE

dotyczace spetnienia przestanek wskazanych
w art. 6 ust. 113 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdag
wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, niniejszym o$wiadczam, iz spetniam
wymogi / nie spetniam wymogéw*, o ktérych mowa w art. 6 ust. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, w podanym ponizej
zakresie:

14

2.
3.
4.

5.

posiadam obywatelstwo polskie / spetniam wymagania okreslone w art. 11
ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,
ciesze sie nieposzlakowang opinia,

nie bytam skazana / nie bytem* skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za

umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

(miejscowos¢, data) " (caytelny podpis skiadajacego oswiadozenie)

*niewtasciwe skreslic



