ZARZADZENIE Nr32.2024

Wéjta Gminy Btedow
z dnia 21 maja 2024 roku

W sprawie: powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru
na stanowisko - Skarbnika Gminy Bledéw

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2024 r., poz. 609) zarzadza sig, co nastepuije:

§1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko - Skarbnika Gminy Biedow.
2.  Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Do przeprowadzenia naboru na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, powotuje sie
Komisje Rekrutacyjna w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji: Jacek Adamski — Sekretarz Gminy

2. Sekretarz Komisji: Agnieszka Radecka — Kierownik Referatu Rady, Kadr, Ptac
I Spraw Obronnych

3. Cztonek Komisji: Iwona Jakubczyk — Zastepca Skarbnika Gminy

§3
Komisja dziata w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze

i kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Btedowie, wprowadzony
zarzadzeniem Nr 39.2018 Wojta Gminy Bfeddw z dnia 31 lipca 2018 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mjfostaw Jakubczak




Zatacznik do zarzadzenia Nr 32.2024
Wéjta Gminy Bledéw z dnia 21.05.2024 r.

WOJT GMINY BLEDOW
ogtasza
nabor na stanowisko
SKARBNIKA Gminy Btedéw
w Urzedzie Gminy w Bledowie
ul. Sadurkowska 13, 05-620 Btedéw

- Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku
Skarbnika Gminy:

1.1.posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii

Europejskiej, Konfederacji Szwaijcarskiej Ilub panstwa cztonkowskiego

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

1.2.petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw
publicznych(o$wiadczenie),

1.3.brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

(oswiadczenie),

1.4.brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu  terytorialnego,  przeciwko  wiarygodnosci  dokumentow
lub za przestepstwo skarbowe (o$wiadczenie),

1.5.brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi

(oSwiadczenie),

1.6.znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw skarbnika,

1.7.stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku wskazanym
w ogtoszeniu (o$wiadczenie),

1.8. spetnienie jednego z ponizszych warunkoéw:

1.8.1. ukoriczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej
praktyki w ksiegowosci,

1.8.2. ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna
| posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

1.8.3. wpisanie do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych
przepisow,

1.8.4. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepisow.



2. Wymagania pozadane — dodatkowe (bedace przedmiotem oceny)

2.1.znajomos¢  zagadnien i przepiséw dotyczgcych finanséw publicznych,
rachunkowos$ci  budzetowe;j, odpowiedzialno$ci za naruszenie ustawy
o finansach publicznych, ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, przepisow z zakresu prawa samorzadowego (w szczegélnosci
ustawy o samorzadzie gminnym),

2.2.posiadanie umiejetnosci sporzadzania danych statystycznych, tworzenia
prognoz, zestawien i planéw w oparciu o materiaty Zrodtowe oraz
przewidywane zatozenia,

2.3.wiedza specjalistyczna z zakresu Znajomosci przepiséw prawa zwigzanych
z zakresem wykonywanych zadan, w szczegdlnosci ustawy o finansach
publicznych i ustawy o rachunkowosci oraz umiejetnos¢ ich praktycznego
stosowania,

2.4.dobra znajomosé obstugi komputera w $rodowisku Windows, programéw
pakietu MS Office, Macrologic ERP, programu Besti@ oraz innych programéw
ksiegowych i budzetowych,

2.5. predyspozycje osobowoéciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnosci
analityczne,  organizacyjne, komunikacyjne, umiejetnosci  kierowania
zespotem, odpornos$é na stres,

2.6.dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie do$wiadczenie zawodowe
W administracji samorzgdowej, w tym praktyka na kierowniczym stanowisku
W pionie finansowo-ksiegowym.

3. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
miedzy innymi:

Do zadan Skarbnika naleze¢ bedzie prowadzenie gospodarki finansowej gminy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, koordynowanie prac zwigzanych
zwykonywaniem budzetu i realizacja wynikajgcych z tego tytutu zadan okreslonych
w odrebnych przepisach, a w szczegodlnosci:

3.1.nadzér i koordynacja pracy Referatu Budzetowego,

3.2.prowadzenie gospodarki budzetowej i finansowej w sposéb Zapewniajgcy
Sprawna realizacje zadan gminy,

3.3.sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych
przez pracownikéw Urzedu, kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy,
a takze osoby odpowiedzialne za gospodarowanie $rodkami publicznymi,
w tym przekazywanymi podmiotom Spoza sektora finanséw publicznych
tj. organizacjom pozarzgdowym i jednostkom okreslonym w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalno$ci pozytku publicznego,

3.4. przygotowywanie projektéw uchwat dotyczagcych procedury opracowywania
I uchwalania budzetu gminy, uchwat zmieniajgcych budzet, uchwat
dotyczacych sprawozdan finansowych,

3.5. opracowywanie projektu budzetu gminy i wieloletniej prognozy finansowej oraz
ich zmian,

3.6. opracowywanie uktadu wykonawczego budzetu oraz przekazanie jednostkom
organizacyjnym informacji o ostatecznych kwotach dochodéw i wydatkow,
3.7.opracowywanie projektu planu finansowego zdan z zakresu administracji

rzadowej oraz innych zadar zleconych Gminie,



3.8.wykonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci  operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym  oraz kompletnoéci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacii gospodarczych i finansowych,
3.9.wykonywanie dyspozycji érodkami pienieznymi,

3.10. nadzorowanie realizacji dochodéw i wydatkéw oraz przychodow
i rozchodéw gminy,

411, blokowanie planowanych wydatkéw w przypadku stwierdzenia
niegospodarnoséci, op6éznien w realizacji zadan lub nadmiaru $rodkow,

3.12. sporzgdzanie okresowych analiz i zbiorczych sprawozdan z wykonania
budzetu i wieloletnie prognozy finansowej,

3:13. sporzadzanie sprawozdar finansowych zbiorczych (bilans jednostki

budzetowej, rachunek zyskéw i strat, zestawienie zmian w funduszu jednostki,
informacja dodatkowa) oraz skonsolidowanego bilansu jednostki samorzadu
terytorialnego,

3.14. przygotowywanie dokumentéw niezbednych do uzyskania opinii RIO
wymaganych przepisami prawa,

3.185; Opracowywanie  projektow  aktéw wewnetrznych,  dotyczgcych
prowadzenia  rachunkowosci i obiegu  dokumentéw finansowych

a w szczegolnosci instrukcji obiegu dokumentéw finansowych, zaktadowego
planu kont oraz zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

3.16. dokonywania na biezgco ocen i analiz realizacji budzetu, opracowywanie
informacji o przebiegu realizacji budzetu za | potrocze i sprawozdan rocznych
oraz przedktadanie ich Woéjtowi, Radzie Gminy, RIO,

.17, koordynowanie spraw zwigzanych z obstugg bankowg gminy,

3.18. przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz czuwanie nad jej
przestrzeganiem przez pracownikéw urzedu i jednostek organizacyjnych,
3.19. przedktadanie Woéjtowi, Radzie Gminy, RIO, Wojewodzie i innym
dysponentom $rodkéw wszelkich informacji, analiz i sprawozdar okreslonych

prawem lub wymaganych przez te ograni i instytucije,

3.20. kontrasygnowanie  czynnosé prawnych  powodujgcych powstanie
zobowigzan pienieznych oraz udzielanie upowaznien dla innych oséb do
dokonywania kontrasygnaty,

3.21. wspotpraca z RIO, Urzedem Skarbowym, bankami, ZUS-em i innymi
instytucjami,

3.22. uczestnictwo w sesjach Rady Gminy Btedéw oraz w pracach komisji
Rady Gminy Btedéw w niezbednym zakresie.

3.23. Prowadzenie sprawozdawczo$ci w ramach prowadzonych zadan.

3.24, Znajomos$é obowigzujacych  przepiséw prawa  wymaganych
na zajmowanym stanowisku oraz ciggte ponoszenie wiedzy merytorycznej.

3.25. Wykonywanie innych zadan Zleconych przez Woijta lub Sekretarza
Gminy.

- Warunki pracy na danym stanowisku
4.1.miejsce pracy — Urzad Gminy w Biedowie — budynek gtowny Urzedu Gminy

w Btedowie
4.2.wymiar zatrudnienia — caly etat,



4.3.forma zatrudnienia: powotanie (zgodnie z art. 4 ust 1 pkt 2 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych). Do stosunku pracy nawigzanego na
podstawie powotania majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy (art. 68 - 72);
4.4.czas pracy: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30
4.5.rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze, wymagajgca samodzielnosci,
praca w zespole,
4.6. budynek nieprzystosowany do pracy dla oséb niepetnosprawnych,
4.7.wynagrodzenie — zgodnie z Rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
4.8. odpowiedzialno$¢é pracownikéw:
4.8.1. porzadkowa i dyscyplinarna za naruszenie obowigzkow,
4.8.2. majgtkowa za wyrzadzone szkody.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w kwietniu 2024 roku
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty

5.1.list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,

©.2.zyciorys z przebiegiem nauki i pracy (CV),

5.3. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie,
5.4.kserokopie dokumentow poswiadczajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy
i/lub w przypadku trwajgcego zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu),

9.5. 0dwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu
z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,
5.6.08wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe,

5.7.08wiadczenie o braku skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci  dokumentéw  lub
za przestepstwa skarbowe,

5.8. 0éwiadczenie o braku skazania za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu petnienia funkgcii zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

5.9.08wiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach na potrzeby prowadzonej rekrutacji - w przypadku
przediozenia przez kandydata dokumentéw wykraczajgcych poza wymag

ustawowy,
5.10. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
211, kserokopie = dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

w przypadku gdy kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13 a ustawy o pracownikach samorzgdowych,

Kserokopie sktadanych dokumentow winny by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata.



6. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w Sekretariacie Urzedu lub
przesta¢ na adres Urzagd Gminy w Btedowie, ul. Sadurkowska 13, 05-620 Btedow
w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Skarbnika Gminy Bledow”

W terminie do dnia 6 czerwca 2024 roku do godz.15.00 (decyduje data wptywu
do Urzedu Gminy w Btedowie).

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetig wymagan formalnych, nie bedag
powiadomieni o dalszym toku naboru.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania zawarte w ogtoszeniu o naborze zostang
indywidualnie powiadomieni o czasie i miejscu drugiego etapu naboru, ktérym jest
rozmowa kwalifikacyjna.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyfoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do Il etapu, beda przechowywane przez okres 5 lat.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb nie zakwalifikowanych do dalszego etapu
mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia

ogfoszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw
zostang one komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogtoszen
urzedu,

Wojt Gminy Bledéw zastrzega sobie prawo do odstapienia od konkursu
bez podania przyczyny.

ZALACZNIKI:

1. Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie.
2. Oswiadczenie dotyczace spetnienia przestanek wskazanych w art. 6

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 22022 r., poz. 530).

3. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

fostaw Jakubczak
}”



Zatacznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko
2. Data urodzenia

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy,
tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisdw szczegodinych

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 2
© (miejscowosé i data)

(zamieszkaly /a )

OSWIADCZENIE

dotyczace spetnienia przestanek wskazanych
wart. 6 ust. 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg
wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, niniejszym o$wiadczam, iz spetniam wymogi
/ nie spetniam wymogéw*, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych, w podanym ponizej zakresie:

1/ posiadam obywatelstwo polskie / spetniam wymagania okreslone w art. 11 ust. 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

2/ mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
3/ korzystam z petni praw publicznych,
4/ ciesze sie nieposzlakowang opinig,

5/ nie bytam skazana / nie bytem* skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za

umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis skiadajacego o$wiadczenie)

*niewlasciwe skresli¢



Oswiadczenie

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Urzad Gminy Btedow reprezentowany przez Wojta Gminy, ul. Sadurkowska 13,
05-620 Bteddéw, zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach rekrutacyjnych
- W zakresie wykraczajgcym ponad dane wymagane obowigzujgcymi przepisami,
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Mam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych na potrzeby procesu rekrutacyjnego.

................................................

Data i czytelny podpis

*niepotrzebna skresli¢



Zalacznik Nr 3

Klauzula informacyjna rekrutacja
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

227.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

Dane Administratora | Urzad Gminy Btedow reprezentowany przez Woéjta Gminy, ul,

Danych Osobowych | Sadurkowska 13, 05-620 Bledow

Dane Inspektora Robert Zuchowski, kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej adres

Ochrony Danych e-mail: iodo@spotcase.pl z dopiskiem ,Gmina Btedow” lub pisemnie na
adres siedziby, wskazany w pkt I.

Cel i podstawa * realizacja i dokumentacji niezbednej do zatrudnienia w Urzedzie

prawna Gminy w Bledowie rekrutacji na stanowisko — SKARBNIKA Gminy

przetwarzania Bigedow - na podstawie art. 6 ust 1 lit. b, ¢ ogoélnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r., Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,
* dochodzenie roszczen i praw lub obrona przed roszczeniami tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO
* Wwprzypadku przetwarzania danych innych niz dane wymienione w
obowigzujacych przepisach udostepnionych przez osobe ubiegajgcg
sig o zatrudnienia z inicjatywy wiasnej lub pracodawcy lub na wniosek
pracodawcy przetwarzanie bedzie mozliwe w oparciu o udzielong
dobrowolnie zgode tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO,

Odbiorcy danych " organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne

osobowych lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa,

* podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora,
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace), w szczegolnosci dostawcy
ustug technicznych i organizacyjnych, dostawcy ustug ksiggowych,
kadrowych, prawnych i doradczych,

Przekazywanie Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar
danych osobowych Gospodarczy

poza EOG

Okres Okres przechowywania danych osobowych ksztattowany jest przez:
przechowywania * dane przetwarzane bedg do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
danych osobowych dane stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub

dochodzenia ewentualnych roszczen, wypetnienia obowigzku
prawnego administratora danych, dokumenty aplikacyjne kandydata,
ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do
jego akt osobowych, dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaty sie do Il etapu, bedg przechowywane przez
okres 5 lat, dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb nie
zakwalifikowanych do dalszego etapu mogg by¢ odebrane osobiscie
przez zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji o
wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one
komisyjnie zniszczone,

* do czasu wycofania zgody,




Prawa zwiazane z
danymi osobowymi

* dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze przenoszenia danych (w granicach okreslonych
w Rozdziale Ill ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.),

= jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody: prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

" prawo wniesienia skargi do PUODO (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

Podstawa
obowiazku podania
danych osobowych

* Podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentacji jest
wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bgdzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw
formalnych

* W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, podanie danych
osobowych ma charakter dobrowolny,

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu
decyzji i
profilowaniu

W ramach dziatalno$ci administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania




