Ogloszenie
o naborze na wolne stanowisko pracy:
konserwator sieci wodno- kanalizacyjnej

Wymiar etatu: peten etat

Gtéwne obowiazki:

Prowadzenie prac konserwacyjnych urzgdzen oczyszczalni $ciekéw i sieci wodno-
kanalizacyjnej, usuwanie usterek, montaz urzadzen pracujgcych w oczyszczalni
oraz przepompowniach sciekéw, realizacja obowigzkéw wynikajgcych z procesow
technologicznych oczyszczalni Sciekéw, sprawdzanie skutecznos$ci oczyszczania,
konserwacja urzgdzen sterowniczych oczyszczalni $ciekdéw, obstuga punktu
zlewnego $ciekédw dowozonych, wykonywanie prac porzadkowych, obstuga
PSZOK.

Wymagania obowiazkowe:

B T R

o

Obywatelstwo: polskie;

Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe

Posiadanie prawo jazdy (kat. B);

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,;
Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehni
praw publicznych;

Niekaralno$¢ za przestepstwa umysine;

. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz

w zespole, rzetelno$¢, umiejetnosé organizowania czasu pracy na stanowisku,
punktualnos¢, doktadnosé, dyspozycyjnoseé.

Wymagania dodatkowe:

Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku pracy.

Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) i uzaleznione jest od
posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz stazu pracy.
Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym stanowisku wynosi od
4.890,00 zt (brutto). Dodatkowo pracownikowi, po spetnieniu warunkow,
przystugiwac bedzie dodatek za staz pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz nagroda jubileuszowa.



Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. Podanie o prace — list motywacyjny;

2. Zyciorys-curriculum vitae;

3. Kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje zawodowe;

4. Kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(zatacznik nr. 1)

6. Oswiadczenie (zatgcznik nr. 2)

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

8. Klauzula informacyjna.

Termin skladania dokumentow aplikacyjnych do dnia 13 sierpnia 2026 roku do
godz. 12%,

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Kancelarii
Urzedu Gminy w Btedowie (pon.-pt. w godz. 7:-15%), przesyta¢ drogg pocztowa,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko konserwator”
na adres: Ul Sadurkowska 13, 05-620 Btedow.

Po uptywie terminu skfadania dokumentéw nastgpi ich weryfikacja pod
wzgledem formalnym i wstepna ocena. Z wybranymi kandydatami zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

O doktadnym terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 48 66 80 651
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Fostaw Jakubczak



Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy,
tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym
5] ) S SN P 01 e 2 1 SRS 1510 1 O T SO ol

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
PrzepisOW SZCZegOINYCN. .. ... .

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 2

7 Umiejscowosé idata/

OSWIADCZENIE

dotyczace spetnienia przestanek wskazanych
w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych / Dz.U. z 2019r. poz. 1282 /

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci za sktadanie oéwiadczen niezgodnych z prawda
wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, niniejszym o$wiadczam, iz spetniam
wymogi / nie spetniam wymogow*, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, w podanym ponizej
zakresie:

1/ posiadam obywatelstwo polskie / spetniam wymagania okreslone w art. 11
ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

2/ mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3/ korzystam z petni praw publicznych,

4/ ciesze sie nieposzlakowang opinia,

5/ nie bytam skazana / nie bytem* skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za

umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

/ miejscowos$¢, data / / czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie /

*niewtasciwe skresli¢



Oswiadczenie

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Urzad Gminy Btedow reprezentowany przez Wojta Gminy, ul. Sadurkowska 13,
05-620 Btedow, zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach rekrutacyjnych - w
zakresie wykraczajgcym ponad dane wymagane obowigzujgcymi przepisami, w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych).

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Mam prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych na potrzeby procesu rekrutacyjnego.

Data i czytelny podpis

*niepotrzebna skresli¢



Zalgcznik Nr 3

Klauzula informacyjna rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6ine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

Dane Administratora
Danych Osobowych

Urzad Gminy Bledow reprezentowany przez Wéjta Gminy, ul.
Sadurkowska 13,

05-620 Bledow

Dane Inspektora
Ochrony Danych

Ewa Zuchowska, kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej adres e-
mail: iodo@spotcase.pl z dopiskiem ,Gmina Btedéw” lub pisemnie na adres
siedziby, wskazany w pkt I.

Cel i podstawa
prawna
przetwarzania

realizacja i dokumentacji niezbednej do zatrudnienia w Urzedzie Gminy
w Bfedowie rekrutacji na stanowisko — stanowisko Konserwatora sieci
wodno- kanalizacyjnej - na podstawie art. 6 ust 1 lit. b, ¢ ogoélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r., Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
dochodzenie roszczen i praw lub obrona przed roszczeniami tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO

w przypadku przetwarzania danych innych niz dane wymienione w
obowigzujgcych przepisach udostepnionych przez osobe ubiegajgca sie
o zatrudnienia z inicjatywy wiasnej lub pracodawcy lub na wniosek
pracodawcy przetwarzanie bedzie mozliwe w oparciu o udzielong
dobrowolnie zgode tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO,

Odbiorcy danych
osobowych

organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne
lub dziatajgce na zlecenie organéw witadzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,
podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora,
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce), w szczegolnosci dostawcy
ustug technicznych i organizacyjnych, dostawcy ustug ksiegowych,
kadrowych, prawnych i doradczych,

Przekazywanie

Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar

danych osobowych | Gospodarczy
poza EOG
Okres Okres przechowywania danych osobowych ksztattowany jest przez:

przechowywania
danych osobowych

dane przetwarzane bedg do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
dane stanowisko i uplywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen, wypetnienia obowigzku prawnego
administratora danych, dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory
zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt
osobowych, dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty sie do Il etapu, beda przechowywane przez okres 5 lat,
dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb nie zakwalifikowanych do
dalszego etapu mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. W
przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie
zniszczone,

do czasu wycofania zgody,




Prawa zwiazane z
danymi osobowymi

dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze przenoszenia danych (w granicach okres$lonych w
Rozdziale Il ogoinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.),

jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody: prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

prawo wniesienia skargi do PUODO (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa),

Podstawa
obowiazku podania
danych osobowych

Podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentacji jest
wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, podanie danych
osobowych ma charakter dobrowolny,

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu
decyzji i
profilowaniu

w

ramach dziatalnoéci administrator nie bedzie podejmowat

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania




