Zalgcznik do zarzadzenia nr 157.2026
Woéjta Gminy Bledéw z dnia 15.09.2026r.

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
7ZEOBKA SAMORZADOWEGO W BLEDOWIE UWZGLEDNIAJACY
ZAEL.OZENIA KONWENCJI PRAW DZIECKA

I. Nazwa Instytucji: Zlobek Samorzgdowy w Bledowie

a) Organ prowadzacy: Gmina Bledow

b) Nr wpisu do rejestru: 28642/Z (wpis z dnia 07.05.2026r.)

II. Lokalizacja:

Adres: Bledow, ul. Stary Rynek 9, 05-620 Bledow

a) Blisko$¢ terenow zielonych:

W miejscowosci, w ktérej znajduje sie placowka jest skwer z placem zabaw, co umozliwia
regularne spacery oraz organizacje zabaw na §wiezym powietrzu.

III. Struktura i zasoby:

a) Liczba miejsc: 20

b) Grupy wiekowe: jedna grupa

¢) Dostepnos¢ specjalistycznych sal: Placowka nie posiada odrgbnych sal specjalistycznych.
d) Przestrzenie zewng¢trzne:

Placéwka dysponuje ogrodzonym terenem zewnetrznym przeznaczonym do codziennego
pobytu dzieci na $§wiezym powietrzu. Znajduje si¢ tam bezpieczny plac zabaw z atestowanymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci do lat 3. Powierzchnia placu zabaw pokryta jest
bezpieczng nawierzchnig amortyzujaca upadki, a caly teren jest monitorowany i regularnie
kontrolowany pod katem bezpieczenstwa. Teren zielony otaczajacy placowke pozwala na
organizacje spaceréw, zabaw ruchowych oraz zajeé przyrodniczo-sensorycznych w
naturalnym otoczeniu.

IV. Kierownictwo i kontakt:
a) Dyrektor: Anna Bak
b) Osoby kontaktowe: Anna Bak - 575 814 859

V. Charakter i metody pracy:

a) Metodyka:

Szczegdlng role odgrywaja metody oparte na aktywnosci wiasnej dziecka, takie jak
samodzielne do§wiadczenia, zadania do wykonania, ¢wiczenia praktyczne. W pracy stosujemy
takze metody percepcyjno-obserwacyjne, ale tez metody stowne takie jak shuchanie bajek
i opowiadan, rozmowy, objasnienia, czy zabawy jezykowe. Istotnym elementem sg metody
zabawowe — konstrukcyjne, manipulacyjne, ruchowe, muzyczne, sensoryczne, plastyczne,
badawcze i swobodne — ktdre wspierajg wszechstronny rozwoj dziecka.

W trosce o dobrostan emocjonalny dzieci stosujemy metody relaksacyjne, masazyki, ¢wiczenia
oddechowe.

b) Innowacje: Zlobek Samorzadowy w Bledowie dgzy do tworzenia inspirujacego
i wspierajacego $rodowiska dla najmlodszych dzieci, wdrazajac innowacyjne rozwigzania
pedagogiczne, ktore odpowiadajg na ich indywidualne potrzeby rozwojowe.



* Edukacja sensoryczna — stosowanie réznych struktur, ktérych dzieci mogg doswiadczaé za
pomocg zmystow.

VI. Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:

a) Dostosowanie obiektu:

Obiekt posiada wejscia, utatwiajace dostep osobom poruszajgcym sie na wézkach inwalidzkich
oraz rodzicom z woézkami dziecigcymi. Dodatkowo, szerokie i przestronne ciagi
komunikacyjne umozliwiajg swobodne poruszanie si¢ wewnatrz budynku, zgodnie
z zaleceniami dotyczacymi projektowania bez barier. W celu zapewnienia maksymalnego
bezpieczenstwa i komfortu dzieci, w placéwce zastosowano:

e Zabezpieczenia gniazdek elektrycznych,

* Atestowane wyposazenie spetniajgce normy bezpieczenstwa.

Teren placowki jest ogrodzony, a wejscie do budynku monitorowane — osoby postronne nie
majg dostepu do wnetrza bez zgody personelu.

b) Monitoring;:

Ztobek Samorzadowy w Bledowie wyposazony jest w system monitoringu wizyjnego
obejmujgcy: wejscie gtéwne, plac zabaw. Monitoring dziala catodobowo. Dostep do nagran
posiada wylgcznie upowazniony personel.

VII. Programy edukacyjne i opiekuncze:

a) Rodzaje aktywnosci:

Placéwka realizuje kompleksowy program opiekunczo-edukacyjny dostosowany do wieku
i etapu rozwojowego dzieci do lat 3, wspierajacy ich rozwéj emocjonalny, spoleczny,
poznawczy i ruchowy. Harmonogram obejmuje réznorodne aktywnosci, takie jak zabawy
sensoryczne, ¢wiczenia motoryki matej i duzej, zajecia muzyczno-ruchowe, czytanie
ksigzeczek, dzialania plastyczne oraz proste zabawy jezykowe. Dzieci uczestnicza réwniez
w  zajeciach tematycznych zwigzanych z porami roku, $wigtami, $wiatem przyrody
i otaczajgcg rzeczywistoscig, co wspiera ich ciekawos¢ i cheé odkrywania $wiata. Codzienne
aktywnosci sg przeplatane czasem na odpoczynek, relaksacje, positki i opieke indywidualng
dostosowang do potrzeb kazdego dziecka. Scenariusze zaje¢ dostosowane sa do wicku dzieci
oraz inspiracje do réznorodnych aktywnosci edukacyjnych.

b) Dostep do specjalistow:

Rodzice posiadajg dostep do informacji o specjalistach znajdujgcych sie w poblizu placowki,
do ktérych moga samodzielnie zgtosi¢ si¢ w przypadku potrzeby skorzystania z konsultacji
lub wsparcia. Lista kontaktowa do specjalistow dostepna jest na tablicy ogloszen w ztobku.



ZALOZENIA KONWENCJI PRAW DZIECKA

Art. 2 Konwencji ,, Prawo do niedyskryminacji. Kazde dziecko, niezaleznie od koloru skory,
plci, jezyka, wyznania, pochodzenia, niepelnosprawnosci, powinno by¢ traktowane rowno i
sprawiedliwie”

W codziennych kontaktach z dzieémi personel:

o zwraca si¢ do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i zyczliwoscia;

« unika poréwnywania dzieci, stawia kazdemu indywidualne, dostosowane do jego mozliwosci
wymagania;

o rtéwno rozdziela uwage i czas po$wiecony poszczegdlnym dzieciom, nie faworyzuje ani nie
pomija nikogo;

o dba, by wszystkie dzieci miaty rowny dostep do zabawek, pomocy dydaktycznych, sprz¢tu
itp.;

o reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wsrod dzieci (np. wykluczanie z zabawy,
przezywanie), konsekwentnie je wyjasnia i im przeciwdziala.

W organizacji zajeé i przestrzeni:

o zajecia sg planowane tak, by wszystkie dzieci mogly w nich aktywnie uczestniczy¢,
niezaleznie od pochodzenia, plci, sprawnosci itp.;

o pomoce dydaktyczne, ksigzki, dekoracje przedstawiajg roznorodnosé (np. pokazuja osoby
r6znych ras, kultur, o r6znej sprawnosci);

o organizowane sg zajecia i zabawy, ktore oswajaja dzieci z réznorodnoscia i uczg szacunku
dla odmiennosci (np. zabawy o tradycjach innych kultur, spotkania z osobami
przedstawiajacymi inne kultury);

o personel unika stereotypowych podzialéw (np. na zabawy ,dla chiopcéw” i ,dla
dziewczynek”).

We wspdlpracy z rodzicami personel:

» okazuje szacunek dla r6znorodnosci rodzin dzieci (np. rézne struktury rodzinne, pochodzenie
etniczne, status ekonomiczny);

o przekazuje informacje dla rodzicow w sposob zrozumialy, z uwzglednieniem ewentualnych
barier jezykowych;

o reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony rodzicow, wyjasnia polityke réwnego
traktowania obowiazujgca w instytucji opieki.

Art. 3 Konwencji ,,Nadrzedno$é najlepszego interesu dziecka. We wszystkich dziataniach
dotyczqcych dzieci sprawq nadrzegdng bedzie najlepsze zabezpieczenie interesow dziecka.”

W kontaktach z dzie¢mi personel:

o planuje zajecia i zabawy z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i zainteresowan
dzieci;

» dostosowuje tempo i forme zajeé do mozliwosci dzieci, nie forsuje realizacji planu kosztem
dobrostanu dzieci;



* reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu, jedzenia, bliskoéci), nie trzyma
si¢ sztywno harmonogramu;

* dba o bezpieczne i stymulujgce srodowisko, dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

* w sytuacjach konfliktowych migdzy dzieé¢mi kieruje sie dobrem kazdego z nich.

We wspoélpracy z rodzicami personel:

* traktuje rodzicow, jako partneréw w opiece nad dzieckiem, regularnie si¢ z nimi komunikuje
i konsultuje;

* w przypadku rozbieznosci zdan stara si¢ wypracowa¢ rozwigzania, ktére beda najlepsze dla
dziecka;

* zrozwagg podchodzi do présb rodzicow, ktére mogg nie byé zgodne z interesem dziecka (np.
pozostawienie chorego dziecka w placéwece).

W decyzjach administracyjnych:

° przy tworzeniu budzetu instytucji priorytetowo traktowane sa wydatki bezposrednio
wplywajace na jakos$¢ opieki nad dzieémi;

° W procesie rekrutacji personelu kluczowym kryterium sg kompetencje i postawa wobec
dzieci;

* harmonogram pracy personelu jest ukladany tak, by zapewni¢ dzieciom poczucie
bezpieczenstwa i stalosci personelu.

Art. 5. Konwencji ,, Poszanowanie odpowiedzialnosci, praw i obowiqzkéw rodzicow Iub
opiekunéw prawnych odnosnie do zapewnienia dziecku odpowiedniego ukierunkowania i
wsparcia w korzystaniu z praw przyznanych mu w Konwencji.”

Postepowanie personelu:

a) Przy rekrutacji dziecka do instytucji:

* rodzice otrzymujg pelng informacje o misji, wartogciach, programie i funkcjonowaniu
instytucji opieki;

* personel zbiera od rodzicow szczegélowe informacje o dziecku, jego przyzwyczajeniach,
potrzebach, wyzwaniach rozwojowych itp.;

* Plan adaptacji dziecka jest ukladany z poszanowaniem tempa i stylu przystosowania
preferowanego przez dziecko i rodzicow;

* rodzice sg informowani o przystugujgcych im prawach (np. do informacji, do wyrazania
opinii, do skfadania skarg) oraz o oczekiwaniach instytucji wobec nich.

b) W codziennej komunikacji i wsp6lpracy:

* personel regularnie informuje rodzicéw o postepach, sukcesach i ewentualnych trudno$ciach
dziecka, uzywajac zrozumiatego, pozbawionego zargonu jezyka;

° rodzice s3 zachgcani do dzielenia si¢ swoimi obserwacjami, opiniami i sugestiami
dotyczacymi funkcjonowania dziecka i pracy instytucji opieki;

* wszelkie decyzje dotyczace dziecka (np. dotyczace diety, odpoczynku, udziatu w zajeciach
dodatkowych) s3 podejmowane w porozumieniu z rodzicami, z poszanowaniem ich
ostatecznego zdania (o ile nie zagraza to dobru dziecka);



» personel oferuje rodzicom porady i wskazéwki wspierajace rozwdj i wychowanie dziecka,
ale czyni to z szacunkiem dla ich autonomii i bez narzucania swojego zdania.

W rozwigzywaniu problemow i konfliktow:

o wszelkie problemy (np. dotyczace zachowania dziecka, nieporozumiefi z personelem) sg
niezwlocznie i otwarcie komunikowane rodzicom;

» personel wraz z rodzicami szuka przyczyn probleméw i mozliwych rozwigzan, doceniajac
wiedze rodzicow o ich dziecku;

» w przypadku konfliktu miedzy rodzicami a personelem osoba kierujgca instytucjq dziata jako
mediator, dbajac o wyshichanie obu stron i wypracowanie rozwigzania shuzacego przede
wszystkim dobru dziecka;

» instytucja opieki wspiera rodzicow w uzyskaniu dostgpu do zewnetrznego wsparcia (np.
psychologa, mediatora), jesli jest to potrzebne do rozwigzania problemu.

Art. 6. Konwencji ,, Niezbywalne prawo do zycia i rozwoju. Kazde dziecko ma przyrodzone
prawo do zycia, a paristwo ma obowiqzek zapewnic jego przetrwanie i rozwdj.”

Plan bazuje na aktualnej wiedzy na temat rozwoju dziecka i uwzglednia wszystkie sfery
rozwoju (fizyczna, poznawczg, emocjonalng, spoteczng). Plan jest dostosowany do wieku,
potrzeb i mozliwosci dzieci.

o Codzienne aktywnosci (zabawy, zajecia, czynnosci pielegnacyjne itp.) s3 planowane
i realizowane w taki sposob, by maksymalizowa¢ szanse rozwojowe dzieci.

o Rozwéj dzieci jest regularnie monitorowany i dokumentowany, a Plany OWE sa
modyfikowane na podstawie zebranych informacji.

Organizacja przestrzeni i wyposazenia placowki:

o Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposob bezpieczny, estetyczny i stymulujacy
dla dzieci.

o Dzieci maja dostep do réznorodnych pomocy edukacyjnych, zabawek, ksigzek itp.,
adekwatnych do ich etapu rozwoju i zainteresowar.

o Przestrzen i wyposazenie s3 regularnie adaptowane do zmieniajgcych si¢ potrzeb i
mozliwosci dzieci.

« Instytucja opieki dysponuje niezbednymi materiatami i pomocami do wspomagania rozwoju
dzieci ze specjalnymi potrzebami.

Wspélpraca z rodzicami:

o Personel regularnie informuje rodzicéw o postepach rozwojowych ich dzieci, uzywajac
obiektywnych, bazujacych na obserwacji danych.

« Rodzice sg angazowani w planowanie i realizacje¢ dziatan wspierajgcych rozwdj ich dzieci
(np. poprzez konsultacje w sprawie indywidualnego planu rozwoju).

« Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie w zakresie wspierania rozwoju dzieci
w warunkach domowych (np. warsztaty, materiaty informacyjne).



* W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatéw dotyczacych rozwoju dziecka personel
delikatnie i taktownie informuje o tym rodzicéw i oferuje wsparcie w podje¢ciu odpowiednich
dziatan.

Wspolpraca z zewnetrznymi specjalistami:

* W razie potrzeby (np. w przypadku podejrzenia opézniei lub zaburzen rozwojowych)
instytucja opieki jest otwarta na wspélprace z zewnetrznymi specjalistami (np. psychologiem,
logopeda, fizjoterapeuty).

* Instytucja opieki wspiera rodzicow w uzyskaniu specjalistycznej pomocy dla dziecka (np.
poprzez kierowanie do odpowiednich instytucji, pomoc w zalatwieniu formalno$ci).

Art. 8. Konwencji ,, Prawo do tozsamosci”

W procesie rekrutacji i zapisu dziecka do placéwki:

* instytucja opieki zbiera tylko te dane osobowe dziecka i rodzicéw, ktére sg niezbedne do
zapewnienia opieki i spelnienia wymogéw prawnych;

* dane sg przechowywane w bezpieczny sposéb, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych;

* instytucja opieki respektuje prawo rodzicéw do wgladu w dane i do ich aktualizacji.

W codziennych interakcjach z dzieémi personel:

* uzywa poprawnych imion i nazwisk dzieci, nie nadaje przezwisk ani nie skraca imion bez
zgody dziecka i rodzicow;

* nie ujawnia danych osobowych czy sytuacji rodzinnej dziecka osobom nieuprawnionym;

* reaguje na przejawy dyskryminacji czy dokuczania zwigzane z tozsamoscig dziecka (np. z
powodu innego brzmienia imienia, koloru skéry);

e planuje i realizuje aktywno$ci zwigzane z budowaniem tozsamosci dziecka jako osoby,
cztonka rodziny i swojego kregu kulturowego.

Art. 12. I 13. Konwencji ,, Prawo dziecka do uczestniczenia w decyzjach, kidre go dotyczg w
zakresie odpowiadajgcym jego mozliwosciom” oraz , Prawo do swobodnej wypowiedzi,
swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego
rodzaju, bez wzgledu na granice, w formie ustnej, pisemnej bgds za pomocq druku, w formie
artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego Srodka przekazu wybranego/ preferowanego
przez dziecko”.

W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:

° zapewnia przyjazng, bezpieczng atmosfere, sprzyjajaca spontanicznej ekspresji dzieci;

° aranzuje przestrzen w taki sposob, aby byla dostosowana do potrzeb i mozliwosci dzieci,
stymulowata ich aktywnos¢ i che¢ eksplorowania (np. tatwy dostep do zabawek, ksigzek,
materiatéw plastycznych);

e dba o to, aby dzienny rozklad zaje¢ przewidywat czas zaréwno na aktywno$ci inicjowane
przez dorostych, jak i na swobodng zabawe dzieci;




o w miar¢ mozliwoséci proponuje zajecia i zabawy w matych grupach lub indywidualnie, co
utatwia obserwacje i wstuchanie sie w komunikaty poszczegélnych dzieci;

o umozliwia réznorodne formy ekspresji dostosowane do poziomu rozwoju dzieci (stowne,
ruchowe, plastyczne, muzyczne), ktore utatwiaja im wyrazanie siebie;

o jest uwazny na wszelkie sygnaly wysylane przez dziecko: stowa, dzwigki, gesty, wyraz
twarzy, pozycje ciata, sposob poruszania si¢, reakcje emocjonalne;

o stara si¢ zrozumieé, co dziecko komunikuje poprzez swoje zachowanie (np. ptacz moze
oznaczaé gtéd, zmeczenie, bél, tesknote za rodzicem; odwracanie glowy — niecheé do jedzenia
lub interakeji; usmiech, wokalizacje — zadowolenie, ch¢é zabawy),

o bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedz¢ o dziecku (np. jego temperament,
przyzwyczajenia, wezesniejsze doswiadczenia);

o w razie watpliwosci co do interpretacji zachowania dziecka konsultuje si¢ z innymi
opiekunami, specjalistami, rodzicami;

o dokumentuje istotne obserwacje dotyczace sposobéw komunikowania si¢ poszczeg6lnych
dzieci (w dziennikach obserwacji, kartach rozwoju);

o zawsze reaguje na sygnaly wysylane przez dziecko, pokazujac mu, ze jest ono wazne i
styszane (np. przez kontakt wzrokowy, usmiech, gest, stowo);

o dostosowuje swoja reakcje do rodzaju komunikatu i potrzeb dziecka (np. przytula, gdy
dziecko ptacze; podaje zabawke, o ktérg prosi; odsuwa na bok jedzenie, gdy odwraca od niego
glowe);

» nazywa stowami emocje i potrzeby wyrazane przez dziecko (np.: ,,Widzg, ze jeste$ smutny,
bo mama wyszla”; ,,Chcesz t¢ czerwona pitke, o proszg”);

o w przypadku konfliktéw migdzy dzieémi daje kazdemu z nich mozliwos¢ ,,wypowiedzenia
sie” w swojej sprawie na miare swoich mozliwosci, nie bagatelizujac perspektywy zadnego z
nich;

» wlacza dzieci w podejmowanie prostych decyzji, dajac im mozliwo$¢ wyboru (np.: ,,Cheesz
bawi¢ si¢ klockami czy uktadaé puzzle?”);

o szanuje decyzje dziecka, nawet jesli sa niezgodne z preferencjami dorostego, o ile nie
zagrazaja bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka, np. brak zainteresowania zabawa inicjowang
przez dorostego;

o dostosowuje komunikacje do poziomu rozwojowego dziecka.

We wspolpracy z rodzicami personel:

« rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich dziecka, typowych dla niego reakcjach,
preferencjach;

» informuje rodzicéw o zaobserwowanych u dziecka postepach lub trudnosciach w zakresie
komunikacji;

o zacheca rodzicow do stwarzania dziecku w domu przestizeni do swobodnej ekspresji,
uwaznego stuchania, adekwatnego reagowania na komunikaty dziecka;

« W razie zauwazenia niepokojacych symptoméw w rozwoju mowy lub komunikacji dziecka
wspiera rodzicoéw poprzez propozycje dziatan, ktére moga podja¢, np. poprzez wskazanie
miejsc w najblizszej okolicy zapewniajacych wsparcie logopedyczne.



Art. 19 i 34, Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bqdz psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania, zlego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach
seksualnych”.

Instytucja opieki realizuje polityke ochrony dzieci.

* Ma jasng polityke ,,zero tolerancji” dla przemocy.

* Ma stworzone i wdrozone procedury zapobiegania, rozpoznawania i reagowania na przemoc
zawarte w Standardach Ochrony Maloletnich (Ochrona dzieci przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, badZ psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, zlego traktowania lub
wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych.

° Ma opracowany i wdrozony Kodeks etyczny, ktéry jasno okresla zasady postepowania
personelu z dzie¢mi, w tym absolutny zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy.

* Zapewnia personelowi regularne szkolenia z zakresu ochrony dzieci przed przemoca.

* Ma procedury reagowania na wszelkie sygnaly moggce $wiadczyé o wystepowaniu przemocy
wobec dziecka.

* Personel jest wyczulony na potencjalne oznaki do§wiadczania przez dziecko przemocy, takie
jak: zmiany w zachowaniu, smutek, lek, agresja, wycofanie, urazy fizyczne.

* W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o przemocy wobec dziecka personel
natychmiast zapewnia dziecku bezpieczenstwo i wsparcie, a osoba kierujaca instytucjg jest
niezwlocznie informowana o sytuacji i podejmuje decyzje o dalszych krokach, w tym o
powiadomieniu odpowiednich stuzb (policja, pomoc spoteczna, sad rodzinny).

Art. 23. Konwencji ,, Prawo dziecka z niepelnosprawnosciq do pelnego i godnego zycia w
warunkach honorujqcych jego godnosé, umozliwiajqcych osiggniecie niezaleznosci i aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym”.

* Wartodcig jest r6znorodnosé, a kazde dziecko czuje sie szanowane i wlaczone do zycia
instytucji.

* Instytucja opieki zapewnia personelowi szkolenia i zasoby niezbedne do efektywnej pracy z
dzie¢mi z niepelnosprawnosciami.

* Dla dzieci z niepetnosprawnosciami tworzy si¢ we wspélpracy z rodzicami indywidualne
plany wspierania rozwoju.

* Wszystkie dzieci sg traktowane z szacunkiem i bez dyskryminacji ze wzgledu na poziom
Sprawnosci.

* Metody pracy i komunikacji sa dostosowywane do potrzeb i mozliwosci poszczego6lnych
dzieci.

* Sukcesy i postepy dzieci z niepelnosprawnosciami sg dostrzegane i celebrowane na réwni z
osiggnig¢ciami innych dzieci.

Art. 27 Konwencji. ,,Prawo kazdego dziecka do poziomu zycia odpowiadajgcego jego
rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu, moralnemu i spolecznemu”

* Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposob wspierajacy rézne obszary roZWoju
dzieci (fizyczny, poznawczy, spoteczny itp.).




« Dzieci maja dostep do réznorodnych kacikéw tematycznych, stymulujacych zabawe i nauke
(np. kacik czytelniczy, konstrukcyjny, lalek itp.).

o« Meble i wyposazenie sa dostosowane do wzrostu i mozliwoéci dzieci, pozwalajg na
samodzielno$é i rozwijajg r6zne umiejgtnosci.

o W aranzacji przestrzeni wykorzystywane sa zar6wno gotowe pomoce edukacyjne, jak i
materialy naturalne, zachgcajgce do eksploracji i kreatywnosci.

o Plan dnia jest zbalansowany, uwzglednia zar6wno aktywnosci kierowane przez dorostych,
jak i czas na swobodng zabawe dzieci.

« Zajecia sa planowane calosciowo, z uwzglednieniem wszystkich sfer rozwoju.

« Stosowane sg roznorodne metody pracy, odpowiednie do wieku i mozliwosci dzieci.

o Dzieci maja wiele okazji do uczenia si¢ przez do$wiadczanie, eksperymentowanie,
samodzielne odkrywanie.

» Codzienne rutyny (posilki, odpoczynek, toaleta) sa traktowane, jako okazje do rozwijania
samodzielnoéci, zdrowych nawykéw, umiejetnosei spotecznych.

« Plan dnia uwzglednia zaréwno aktywnosci w budynku, jak i na $wiezym powietrzu, ruch i
odpoczynek, dziatania grupowe i indywidualne.

o Personel regularnie komunikuje si¢ z rodzicami na temat rozwoju i potrzeb ich dzieci.
Informacje s3 wymieniane codziennie przy przyprowadzaniu i odbiorze, a takze podczas
regularnych spotkan indywidualnych.

» Rodzice sg zaangazowani w proces planowania i realizacji dziatan wspierajgcych rozwoj ich
dzieci. Ich sugestie i obserwacje z domu s3 wigczane do pracy instytucji opieki. Instytucja
opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie W zakresie stymulacji rozwoju dzieci
w warunkach domowych (np. warsztaty, materiaty informacyjne).

« W razie zauwazenia szczegélnych potrzeb lub trudnosci rozwojowych dziecka personel
delikatnie i taktownie omawia to z rodzicami i wspélnie planuje odpowiednie dziatania
wspierajace.

Art. 28 i 29 Konwencji: ,, Prawo do edukacji. Nauka dziecka ukierunkowana na: rozwijanie
w jak najpelniejszym zakresie: osobowosci, talentéw oraz zdolnosci intelektualnych
i fizycznych dziecka; rozwijanie w dziecku szacunku dla praw czlowieka/ toisamosci
kulturowej; przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczensiwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci plci oraz przyjazni; rozwijanie w dziecku
poszanowania Srodowiska naturalnego”.

Placéwka zapewnia warunki do bezpiecznego i nieskrgpowanego rozwoju przede wszystkim
poprzez eksploracje i doswiadczanie w ramach realizowanego planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego. Nauka dziecka jest ukierunkowana na rozwijanie zauwazonych
przez personel talentéw dziecka oraz poznawanie i rozwijanie nowych umiejgtnosci.
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PLAN OPIEKUNCZO-EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY

Standard 1.1.1 Cele opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjne w Zlobku Samorzgdowym
w Bledowie

Cele ogolne:

* Stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacj¢ codziennej opieki
zapewniajacej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i spelnianie
podstawowych potrzeb zyciowych — fizjologicznych, potrzeby bezpieczenstwa, potrzeby
uwagi i szacunku;

* Stworzenie warunkéw pobytu wspierajacych rozwoj umiejetnosci  samoregulaciji
1 samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;

* Wspieranie rozwoju poznawczego, twérczego, umiejetnosci komunikacji oraz sprawnosci
fizycznej przez stworzenie $rodowiska edukacyjnego umozliwiajgcego petny i harmonijny
10ZW0j.

Cele szczegotowe realizowane w codziennej pracy Ztobka sg dopasowane do indywidualnych
mozliwosci dzieci. Wréd celow szczegdtowych wyrdzniamy:

ksztaltowanie $wiadomosci i umiejetnosci regulowania wiasnych potrzeb;
rozwoj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnogci sensorycznej;

® ksztaltowanie umiejgtnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych oséb,
samoregulacji emocjonalnej;

® ksztaltowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, $wiadomodci wlasnego ,ja”,
$wiadomosci swoich potrzeb;
ksztattowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby;

® ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania sie, umiejetnosci komunikacyjnych i
Jjezykowych;

® ksztattowanie gotowosci do poznawania $wiata, cickawosci, wytrwalosci;
rozwoj umiejgtnosci utrzymywania wspdlnego pola zainteresowania i uwagi;
rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego $wiata.

Standard 1.1.2 Metody pracy z dzieémi

Metody pracy z dzie¢mi uwzgledniaja:

1. Charakter relacji z dzieémi — relacje s3 pelne szacunku i wzajemne, co sprzyja
tworzeniu cieplej i domowej atmosfery. Dzie¢mi zajmujg sie stale osoby, co sprzyja
rozwijaniu bezpiecznych relacji mi¢dzy opiekunem a matg grupa dzieci. Aby rozwijaé
nabywanie do$wiadczen przez dzieci, opieckunowie, rodzice i dzieci wspolpracujg. Ta
wspolpraca tworzy ramy dla poglebiania relacji, wspiera ciaglosé opieki i zapewnia
dzieciom stabilnos¢.

2. Opiekun(ka) towarzyszac dzieciom podczas eksploracji srodowiska jest zawsze w
poblizu miejsca, gdzie dzieci si¢ bawia.
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. Aktywne shichanie i komunikacja — przejawia si¢ poprzez komentowanie
zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie zainteresowania dzialaniami dziecka.

. Wiaczanie si¢ do zabawy dzieci, jesli tego potrzebujg lub wytgczanie si¢ z zabawy, jesli
obecno$é dorostego nie jest niezbedna.

. Dostarczanie materialéw, przedmiotéw i narzedzi, ktére mogg rozwija¢ i wzbogacaé
aktywnosci i zabawy dzieci.

. Pomaganie dzieciom w zrozumieniu $wiata — opisywanie jak dziata to, co robig, jakie
sa obserwowane zaleznosci, laczenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii
wydarzen, przewidywanie.

Standard 1.1.3 Harmonogram obejmujgcy stale i zmienne elementy dnia

Harmonogram dnia placéwki obejmujacy state i zmienne elementy tegoz dnia:

o Harmonogram dnia jest staly i przewidywalny dla wszystkich dzieci. Poczucie
bezpieczenstwa dzieci opiera si¢ o rutyny i rytuaty.

o Harmonogram uwzglednia aktywnosci wszystkich dzieci. Modyfikuje si¢ trudnos¢
aktywnosci dostosowujac je do poziomu rozwoju poszczegoélnych dzieci.

» Dzieci majg mozliwo$¢ obserwacji siebie nawzajem.

o Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow. Wezesniejsze informacje dotyczace
planu dnia ulatwiajg adaptacje, jesli rytm dnia dziecka jest dopasowany do rytmu dnia
ztobkowego.

o Czymnodci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i
od$wiezanie dziecka, odbywa sie w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono
tego potrzebuje, nie jest czescig zaplanowanego harmonogramu dla calej grupy.
Dzieciom starszym, ktére korzystaja z nocnika, przypomina si¢ o mozliwosci
skorzystania z toalety. Przewijanie odbywa si¢ bez pospiechu, w kontakcie z dzieckiem
i z delikatnoscia.

» Odpoczynek. Kazdego dnia w harmonogramie dla calej grupy jest przewidziany czas
na odpoczynek. Istnieje mozliwo$¢ wyboru sposobu odpoczynku — lezenie na
poduszce, wyciszenie si¢ w specjalnym miejscu (np. zamek, ,,baza”, kacik wyciszenia),
czy na lezaczku, zaleznie od potrzeb dzieci.

Plan dnia:
¢ 7.00 - 830 - przyjmowanie dzieci do zlobka, zabawy swobodne w kacikach
zainteresowan;
¢ 9.00 - 9.20 - przygotowanie do $niadania, czynnosci pielggnacyjne, higieniczne;
° 9:20 - 9:50 - $niadanie i toaleta;
¢ 10.00 - 10.30 - zajecia z dzieémi; prowadzenie zajg¢ opiekunczo — wychowawczo —
edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci dzieci; zabawy z elementami
edukacyjnymi z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
¢ 10.30 - 11.00 - zabawy na §wiezym powietrzu, spacery;
¢ 11.00 -11:15 - czynnosci pielegnacyjne i higieniczne, przygotowanie do positku
¢ 11.15-11.30 - obiad II danie
o 11.40 - 14.00 - przygotowanie do lezakowania, lezakowanie dzieci (relaksacja,
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odpoczynek, drzemka)

*14.00 - 14.20 - obiad I danie - zupa

* 14.20 - 15.20 - zabawy dowolne

*15.20 - 15.45 - podwieczorek

* 15.45 - 17.00 - zabawy dowolne i inspirowane, zajecia indywidualne, oczekiwanie na
rodzicow

Standard 1.1.4 Planowane aktywnosci

Planowane aktywnosci:

Aktywnosci dzieci to przede wszystkim sytuacje, ktére powtarzaja si¢ codziennie.
Doswiadczenia codzienne to czynno$ci powtarzalne, stanowigce element codziennego rytmu
dnia. To dzigki nim dziecko buduje i umacnia swoja osobowos¢, rozwijajac kompetencje
spoteczne, emocjonalne, postawy i motywacje do aktywnego uczestniczenia w srodowisku. To
od czynnosci codziennych zalezy, czy dziecko wyksztatci w sobie postawy (dyspozycje) do
wspdlpracy, gotowosé do podejmowania wysitku, wytrwalo$é, empatie, samoswiadomogé, ale
tez postawy sprzyjajace zdrowiu i sprawnosci fizycznej. Stale momenty pobytu dziecka
w instytucji dajag mu poczucie bezpieczenstwa wynikajace z harmonijnego, powtarzalnego
schematu.

Przy planowaniu aktywnosci dzieci stwarza si¢ im mozliwosci do zabaw edukacyjnych we
wszystkich obszarach rozwoju, poniewaz:

o Zabawa jest kluczowa praktyka we wezesnej edukacji i opiece nad dzieckiem. Zadaniem
opiekun6w jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci r6znego rodzaju zabaw i gier;

° Zabawa daje dzieciom mozliwos¢ rozwoju, uczenia si¢ i zapewnia dobrego samopoczucia;

* Dzieci nie traktuja zabawy jako narzedzia do osiggania okreslonych celow, ale jako sposéb
spedzania czasu, zycia i postrzegania $wiata;

* Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im rado$é i przyjemnosé. Dzieci
podczas zabawy sg aktywnymi podmiotami: strukturyzujg i badajg otaczajgcy $wiat, tworza
relacje spoteczne i tworzg znaczenia w oparciu o swoje dogwiadczenia. Budujg wyobrazenia o
sobie i innych, nasladuja, a takze tworzg nowe rzeczy;

* Dzigki zabawie dzieci modeluja i testuja swoje pomysly, moga przetwarzaé dogwiadczenia,
ktére uwazajg za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie eksperymentowaé, probowaé i
ponosi¢ porazki;

* Propozycje zabaw edukacyjnych tgcza w sobie elementy umozliwiajace wszechstronny
rozwdj: rados¢, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiejetnosci. Gdy dzieci
zdobywaja wigcej doswiadczen, zabawa ewoluuje i przybiera coraz bardziej ztozone formy.
Interakcje migdzy personelem a dzie¢mi, a takze migdzy dzieémi stanowig podstawe rozwoju
myslenia, jezyka i rozwijania umiejetnosci zabawy;

* Poprzez zabawg dzieci dokonujg obserwacji, eksperymentujg i uczg si¢ zasad panujacych
w spolecznosci;

* Podczas zabawy w grupie dzieci uczg si¢ regulowaé swoje emocje, a takze braé pod uwage
punkt widzenia innych;
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o Zabawy muzyczne i rytmiczne — $piewanie, shuchanie piosenek, gra na prostych
instrumentach, zabawy przy muzyce,

o Zabawy ruchowe i ogdélnorozwojowe, zarowno w sali, jak i na $wiezym powietrzu,
wspierajgce sprawnosé i koordynacje ruchows,

o Proste zabawy badawcze i przyrodnicze — obserwowanie przyrody, zabawy z woda,
piaskiem, §wiatlem i cieniem,

« Zabawy integracyjne, wspblne kregi, powitania i pozegnania budujace poczucie wspolnoty i
relacji w grupie,

o Zabawy rozwijajagce mowe i komunikacje — stuchanie bajek, wierszykéw, opowiadanie,
zabawy paluszkowe,

o Zabawy wzmacniajgce zmysly czucia glebokiego i réwnowagi — turlanie si¢, masazyki,
hustanie dzieci w kocu, stwarzanie dzieciom mozliwosci ruchu;

o zajecia wspierajgce samodzielno$¢é — éwiczenia samoobstugowe w trakcie codziennych
czynnosci: positki, ubieranie sig, toaleta,

o codzienne spacery i pobyt na $§wiezym powietrzu, niezaleznie od pory roku, w miarg
mozliwosci pogodowych,

o zabawy wyciszajace i relaksacyjne — masazyki, kolysanki, kacik wyciszenia, spokojne
czytanie ksigzeczek,

« okazjonalne aktywnosci zwiazane z kalendarzem $wigt i wydarzen (np. Dzief Misia, Swieto
Dyni, Dzief Ziemi, Dziefi Mamy, Dzien Taty, Dzien Dziecka itd.).

Aktywnosci sg dostosowywane do wieku, mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. W ich
planowaniu uwzglednia si¢ réwniez inicjatywe wiasng dziecka, naturalny rytm grupy oraz
codzienne sytuacje edukacyjne pojawiajace si¢ spontanicznie.

STANDARD 2. Standardy niezbg¢dne w zakresie organizacji pracy personelu

Standard 2.1 Procedura przebywania oséb doroslych innych niz personel i rodzice na
terenie instytucji opieki

o Placowka prowadzi ksiege wejs¢ i wyjs$é, w ktorej kazda osoba spoza personelu i rodzicow
wpisuje swoje dane, cel wizyty, godzing wejscia i wyjscia;

» Na terenie catego obiektu osoby z zewnatrz moga si¢ porusza¢ tylko i wylgcznie z osoba z
personelu Ztobka.

« Nie dopuszcza si¢ 0s6b postronnych do kontaktu z dzieémi bez nadzoru personelu.
 Monitorowanie wej$¢ do budynku Zlobka.

o Wejscie gtéwne: osoby postronne wehodzace do budynku ztobka podlegajg kontroli.

o Osoby postronne wchodzac do budynku dzwonigc dzwonkiem. Pracownik ziobka po
wstepnej weryfikacji otwiera/lub nie otwiera drzwi. Osoby postronne wchodzace na teren
7tobka sa zobowiazane do podania celu swojej wizyty pracownikowi zlobka. Nastepnie
rozmawia on indywidualnie z petentem przy szatni. Ztobek jest otwarty w godzinach od 7.00
do 17.00.
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Dziatania podejmowane w sytuacji zagrozenia wynikajacego z przebywania 0séb trzecich na
terenie zlobka. Opiekunowie: zapobiegajg sytuacji zagrozenia dzieci przez czynnik ludzki. W
sytuacji wtargnigcia 0s6b trzecich opiekunowie w miarg¢ mozliwosci zapewniajg
bezpieczenistwo dzieci poprzez przejécie z dzieémi do bezpiecznego miejsca. Informujg o
wtargnigciu Dyrektora. Dyrektor: nadzoruje zapobieganiu zagrozeniom przez czynnik ludzki.
W sytuacji zagrozenia czynnikiem ludzkim powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki
zdarzyl si¢ na terenie ztobka.

Standard 2.2 Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki

I. Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad przyjmowania i odbierania dzieci
z instytucji. Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci umozliwié szybkie reagowanie w
sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

II. Odpowiedzialno$é:

Wszyscy opiekunowie sg odpowiedzialni za znajomosé i przestrzeganie procedury, a takze
zwracanie rodzicom i osobom upowaznionym do odbioru dziecka uwagi na wage
przestrzegania procedury dla bezpieczenistwa dzieci.

II1. Opis postepowania:

1) Dziecko jest przyprowadzane do ztobka w godzinach: od 07:00 do 08:30 i przekazywane
jest osobiscie upowaznionej osobie z personelu.

2) Dziecko powinno by¢ odbierane ze zlobka przez jednego z rodzicow (o ile prawo do
odebrania dziecka nie zostato ograniczone na mocy rozstrzygniecia wlasciwego organu) lub
pisemnie upowazniong przez nich osobe pelnoletnig, wskazang w upowaznieniu do odbioru
dziecka.

3) W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow,
instytucja opieki w trakcie wydawania dziecka jest zobligowana do postepowania zgodnie z
orzeczeniem/ postanowieniem sagdu rodzinnego.

4) Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw lub osobom w
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wplywem innych $rodkéw odurzajacych,
dziecko nie b¢dzie wydawane.

5) W przypadku nieodebrania dziecka i niemoznosci nawiazania kontaktu z rodzicem lub
osobami uprawnionymi do odbioru dziecka, osoba kierujgca ztobkiem wzywa policje.

6) Pozostate kwestie odbioru dzieci ze ztobka zostaty zapisane w Regulaminie organizacyjnym
Zlobka Samorzadowego w Bledowie.

Standard 2.3 Procedura post¢powania w przypadku choroby u dzieci

I. Obserwacja dzieci przez caly czas pobytu w instytucji opieki. Zwracanie uwagi na
potencjalne oznaki choroby, takie jak:

° podwyzszona temperatura, gorgczka;

* wysypka, zaczerwienienie skory;

* kaszel, katar, dusznosci;
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e wymioty, biegunka;

* bol (gtowy, brzucha, ucha itp.), placz, drazliwos¢;

* oslabienie, senno$é, apatia;

» odczyn po ukgszeniu owada, zaczerwienienie, obrzek.

II. Jesli opiekun zauwazy u dziecka niepokojgce objawy nalezy:

o odizolowaé dziecko od grupy (aby zminimalizowa¢ ryzyko zarazenia innych, jesli
podejrzewa chorobe infekcyjna), zapewniajac mu opieke i komfort;

o zmierzyé temperature dziecka (termometrem bezdotykowym Ilub pod pacha, nigdy
doodbytniczo u matych dzieci!);

» powiadomi¢ osobe kierujacg ztobkiem;

«skontaktowa¢ sie z rodzicami dziecka, poinformowaé o objawach, poprosi¢ o jak najszybszy
odbior dziecka z instytucji opieki;

o w razie potrzeby (np. wysoka gorgczka, silny bol, duszno$ci, wymioty) — wezwa¢ pomoc
medyczng;

o do czasu odebrania przez rodzicow lub przyjazdu pomocy medycznej, zapewni¢ dziecku
spokdj, komfort, obserwowac¢ jego stan.

II1. Jesli objawy wskazujg na chorobe zakazna (np. ospa wietrzna, odra, rézyczka) nalezy:

» powiadomié niezwlocznie osobe kierujgcg ztobkiem;

» poinformowac¢ sanepid o zaistnialej sytuacji;

o stosowa¢ si¢ $cisle do zalecen sanepidu dotyczacych postepowania z grupg (kwarantanna,
dezynfekcja itp.);

o poinformowa¢ rodzicéw pozostatych dzieci o mozliwosci wystapienia choroby zakaznej w
grupie i koniecznosci obserwacji dzieci;

o dopilnowaé, aby dziecko, ktore przebylo chorobe zakazng wrécito do instytucji opieki
dopiero po catkowitym wyzdrowieniu, za zgoda lekarza.

IV. Dokumentowanie

o Kazdy przypadek podejrzenia choroby u dziecka musi by¢ odnotowany w dzienniku grupy,
z opisem objawéw, podjetych dziatan, informacjg o powiadomieniu rodzicow.

o W razie wezwania pomocy medycznej, hospitalizacji dziecka — nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowg z doktadnym opisem zdarzenia.

5. Profilaktyka

o Dbanie o regularng wentylacje, sprzatanie, dezynfekcje sali i zabawek.

o Uczenie dzieci zasad higieny — mycie rgk, zastanianie ust przy kaszlu i kichaniu, niedzielenie
sie sztuécami, kubkami itp.

o Reagowanie natychmiast, jesli dziecko przychodzi do instytucji opieki ewidentnie chore —
nie przyjmowanie go do grupy, poproszenie rodzicow o zabranie do domu.

o Wspblpraca z rodzicami — edukacja na temat objawéw chor6b, prosba o nieprzyprowadzanie
chorych dzieci, informowanie o chorobach pojawiajacych si¢ w grupie.

o Dbanie o swoje wlasne zdrowie — prowadzenie regularnych badan, pozostanie w domu
podczas choroby.

Pozostale warunki postepowania w przypadku choréb dzieci zostaly zapisane w Regulaminie
organizacyjnym Ztobka Samorzagdowego w Bledowie.
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Standard 2.4 Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial
rodzicow

PRZEBIEG ADAPTACII
Adaptacja jest procesem zindywidualizowanym. Czas i spos6b jej prowadzenia zalezy od
wieku potrzeb i mozliwosci dziecka. Zazwyczaj trwa jeden tydzief.

I faza adaptac;ji:

*Organizacja spotkania informacyjnego z rodzicami nowo przyjetych dzieci (indywidualnie
lub w grupie).

* Wywiad z rodzicami na temat dziecka— jego potrzeb, przyzwyczajen, stanu zdrowia (ankieta
informacyjna o dziecku jest cze$cig karty zgloszenia dziecka do zobka przez rodzica/opiekuna
prawnego).

IT faza adaptacji:

* Wyznaczenie opiekuna odpowiedzialnego za indywidualne wsparcie dziecka (zwlaszcza na
poczatku adaptacji)

* Zapewnienie mozliwosci zabawy z opiekunem i réwiesnikami — bez przymusu uczestnictwa.
* Obecnosé rodzica/opiekuna prawnego w pierwszych 3 dniach adaptacii, dzigki ktorym
personel ma mozliwos$¢ poznania dziecka.

* Poszanowanie potrzeby dystansu i obserwacji u dziecka.

* Codzienne rozmowy personelu z rodzicami — wymiana informacji, modyfikowanie planu
adaptacji w razie potrzeby.

° Organizowanie atrakcyjnych, bezpiecznych aktywnosci — zabawy sensoryczne,
konstrukcyjne, ruchowe, wspdlne rytuaty.

* W przypadku trudno$ci emocjonalnych dziecka — wsparcie, cierpliwosé, wspolpraca z
rodzicem.

I1I faza adaptacji:

* Dziecko rozpoznaje i akceptuje opiekunéw.

e Zostaje na sali bez rodzica, podejmuje zabawe.

* Zna elementy rutyny: miejsce na ubrania, zabawki, mycie rak, positki.
* Potrafi skorzysta¢ z pomocy opiekuna w sytuacji stresowej.

* Samodzielnie sigga po zabawki, wigcza si¢ w zabawy grupowe.

e Uczestniczy w posilkach i odpoczynku.

ZADANIA PERSONELU:
Personel instytucji opieki petni kluczowa rolg w procesie adaptacji dziecka. To na nim
spoczywa odpowiedzialno$¢ za stworzenie warunkéw, w ktérych dziecko poczuje si¢
bezpiecznie, zbuduje pozytywne relacje i ptynnie wlaczy sie w zycie grupy.

1) Nawigzanie kontaktu z rodzicami jeszcze przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do

instytucji:
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sprzeprowadzenie wywiadu na temat dziecka, jego przyzwyczajen, preferencji, ewentualnych
obaw;

szapoznanie rodzicéw ze specyfika pracy instytucji, planem dnia, zasadami;

eustalenie indywidualnego planu adaptacji (np. stopniowe wydluzanie pobytu dziecka,
obowiazkowa obecnos¢ rodzica lub innej bliskiej dziecku osoby dorostej).

2) Stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych warunkéw w pierwszych dniach pobytu:

» wyznaczenie statych opiekundw, szczegolnie na poczatku;

o indywidualne podejsicie, dostosowane do temperamentu i potrzeb dziecka (np. wigcej
przytulania, pozwalanie na obserwacj¢ z boku);

» okazywanie zrozumienia dla r6znych emocji dziecka, cierpliwos¢;

» pomoc W nawiazaniu relacji z innymi dzieémi, wiaczenie do wspélnych zabaw, gdy dziecko
jest na to gotowe.

3) Scistg wspolprace z rodzicami w czasie adaptacji:

o codzienna, szczegblowa wymiana informacji o samopoczuciu, zachowaniu dziecka;

o wspolne ustalanie ewentualnych modyfikacji planu adaptacji;

« udzielanie wsparcia rodzicom, szczegélnie w przypadku trudnosci.

4) Obserwacje dziecka i oceng przebiegu procesu adaptacji:

o monitorowanie samopoczucia, zachowania, postepow dziecka;

« identyfikowanie ewentualnych obszar6w wymagajacych dodatkowego wsparcia;
swycigganie wnioskow na przysziosc.

Sukces procesu adaptacji w duzej mierze zalezy od postawy, wiedzy i zaangaZzowania
personelu oraz rodzicéw. Wazne, aby wszyscy pracownicy byli przeszkoleni w tym zakresie,
znali i rozumieli program adaptacji oraz potrafili elastycznie dostosowywa¢ go do
indywidualnych potrzeb dziecka i rodziny.

ZADANIA RODZICOW
Roéwnie istotna w procesie adaptacji dziecka jest rola rodzicow. Ich postawa, przygotowanie
dziecka i rodziny, wspélpraca z personelem majg ogromne znaczenie dlatego, jak dziecko
odnajdzie sie w nowej sytuacji. Do kluczowych zadafi rodzicéw mozna zaliczy¢:
1) Przygotowanie dziecka do rozpoczgcia uczgszczania do ztobka:
» zapoznanie dziecka z droga do instytucji;
o rozmowy z dzieckiem o nowym miejscu, pozytywne nastawienie;
« stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan (np. zostawianie z babcia, z opiekunky);
e uczenie samodzielnosci w zakresie jedzenia, ubierania sig, toalety.
2) Aktywny udzial w procesie adaptacji dziecka:
o obecno$¢ z dzieckiem w instytucji w pierwszych dniach;
« stosowanie si¢ do ustalonych regut obecnosci w grupie;
o stopniowe skracanie pobytu rodzica (lub osoby bliskiej dziecku) i wydtuzanie czasu pobytu
dziecka, zgodnie z ustalonym planem;
ezapewnianie dziecku ulubionych zabawek, przedmiotow z domu dla poczucia bezpieczenstwa
(jesli tego potrzebuje).
3) Scisla wspotprace z personelem:
» przekazanie szczegotowych informacji o dziecku, jego przyzwyczajeniach, preferencjach;
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* codzienne rozmowy z opiekunami, wymiana spostrzezes, uwag;

* stosowanie si¢ do ustalonych zasad (np. dotyczacych pozegnan z dzieckiem).

4) Wsparcie dziecka w domu:

* okazywanie zrozumienia dla r6znych emocji dziecka zwigzanych z adaptacjg;

° zapewnienie poczucia bezpieczeristwa, dodatkowa czulo$é;

* cierpliwos¢, niewyreczanie dziecka w sytuacjach, z ktérymi moze poradzié¢ sobie samo.

Proces adaptacji dziecka do nowego miejsca to tez duze wyzwanie dla rodzicow. Dlatego tak
wazne jest, aby instytucja opieki zapewniata im wsparcie, byla otwarta na ich perspektywe i
odpowiadata na potrzeby rodziny. Tylko wtedy mozliwe jest nawigzanie prawdziwie
partnerskiej wspotpracy dla dobra dziecka.

CEL PROGRAMU
Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunk6éw do ptynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego
srodowiska, jakim jest instytucja opieki. Program ma na celu zminimalizowanie trudnogci
adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczeristwa, zaufania do oséb z personelu, a
takze nawigzanie partnerskiej wspélpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

Standard 2.5 Zapewnienie warunkéw do swobodnego poruszania si¢ dzieci

W naszej placéwce przestrzen dla dzieci zostala zorganizowana w taki sposob, aby wspierac
ich naturalng potrzebg ruchu, eksploracji oraz zapewnia¢ komfortowe warunki do odpoczynku
1 wyciszenia. Odpowiednio zaplanowane $rodowisko fizyczne wplywa bezposrednio na rozwoj
dzieci, budowanie ich samodzielnosci, pewnosci siebie, a takze na wzmacnianie kompetencji
spotecznych.

Zalozenia organizacyjne:

* W salach wydzielono strefy do réznych aktywnosci, co umozliwia dzieciom swobodne
przemieszczanie si¢ i wyb6r miejsca zgodnie z aktualng potrzebg lub zainteresowaniem. Jest
wyznaczona strefa zabaw konstrukcyjnych, strefa wspdlnego czytania, strefa zabaw
muzycznych.

* Przestizen zostala zaprojektowana w sposéb przejrzysty i uporzgdkowany — dzieci majg
mozliwo$¢ fatwego orientowania si¢, gdzie moga si¢ bawié, odpoczywaé, czytaé lub
obserwowag.

* Wyposazenie sali i uklad mebli wspieraja samodzielno$é dzieci oraz sprzyjajg ich
bezpieczenstwu.

* Srodowisko jest na tyle elastyczne, aby mozna je byto modyfikowaé i dostosowywaé do
zmieniajacych si¢ potrzeb grupy.

Konkretne rozwigzania przestrzenne w placéwee:

* Uklad mebli wyraznie rozdziela strefy aktywnosci — przewidziano miejsce do glosnej
zabawy, strefe odpoczynku, sfere czytelnicza.
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o Polki, lustra i inne elementy wyposazenia znajduja si¢ na wysokosci wzroku dzieci, co
wspiera ich samodzielno$¢ i orientacj¢ w przestrzeni.

» Dzieci maja swobodny dostep do materialtéw edukacyjnych i zabawek, ktére znajduja si¢ w
oznaczonych pojemnikach lub na niskich pétkach.

« W pomieszczeniach dostepne sg elementy umozliwiajace rozwdj ruchowy, takie jak podesty
i miejsca do wspinania si€.

 Wyznaczono przestrzefi do biegania na §wiezym powietrzu.

Zasady dostepnos$ci materiatéw i wyposazenia:

o Materialy edukacyjne, zabawki i sprzety sa odpowiednio dobrane do wieku i mozliwosci
dzieci, bezpieczne i utrzymywane w dobrym stanie technicznym.

o Dzieci moga korzysta¢ z nich samodzielnie przez diuzszy czas, az do wyczerpania
zainteresowania dang aktywnoscig.

o Wszystkie elementy wyposazenia i organizacja przestrzeni sg regularnie monitorowane
i dostosowywane do rozwoju dzieci oraz zmieniajacych si¢ potrzeb grupy.

Standard 2.6 Zapewnienie warunkéw do odpoczynku dzieci

W naszej placowee zapewniamy dzieciom odpowiednie, komfortowe warunki do codziennego
odpoczynku i wyciszenia, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami r0ZWOojowymi oraz
aktualnym samopoczuciem. Odpoczynek, zarowno w formie snu, jak i chwil relaksu w ciggu
dnia, jest kluczowy dla prawidlowego funkcjonowania dziecka, jego dobrego samopoczucia i
procesu uczenia sie.

Zasady organizacji warunkéw do odpoczynku:

o Przestrzef do drzemki organizowana jest bezposrednio w sali zajec.

o Dla dzieci przygotowywane sa indywidualne, lezaki lub materace, oznaczone w sposob
jednoznaczny, co utatwia dzieciom ich rozpoznanie i wzmacnia poczucie bezpieczenstwa.

o W pomieszczeniu przewidziano mozliwo$¢ przyciemnienia $wiatla na czas drzemki za
pomocg rolet;

W razie potrzeby wigczana jest cicha, spokojna muzyka relaksacyjna sprzyjajaca wyciszeniu.
o Przestrzen jest wietrzona przed i po odpoczynku, a lezaki regularnie dezynfekowane.

Strefa wyciszenia i relaksu:

o Poza wyznaczonym czasem na drzemke, dzieci majg mozliwos¢ wyciszenia.

«Dzieci maja mozliwo$é w dowolnym momencie skorzysta¢ z kacika wyciszenia (zamek) lub
zabawek/poduszek.

Standard 2.7 Zapewnienie warunkéw do zachowania intymno$ci podczas czynnosci
higienicznych dzieci

W naszej placéwce szczeg6lng uwage przywiazujemy do tego, aby kazda czynnosé higieniczna

byta realizowana z poszanowaniem prywatnosci dziecka, w atmosferze bezpieczenstwa i z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz poziomu samodzielnosci dziecka.
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Organizacja przestrzeni:

* Miejsca do czynnosci higienicznych, w szczegélnosci tazienki, zostaly dostosowane do wieku
1 wzrostu dzieci, aby umozliwié¢ im mozliwie jak najwigksza samodzielno$¢ przy zachowaniu
poczucia prywatnosci.

* W lazienkach znajduja si¢: umywalki dostosowane do wzrostu dzieci oraz toaleta. Mydto
oraz r¢ezniki umieszczone na odpowiedniej wysokosci w zasiegu dzieci, lustro dostosowane
do wzrostu dzieci.

* Przestrzen do przebierania dzieci zostata wydzielona w spos6b zapewniajacy im prywatnosé,
a jednoczesnie umozliwiajacy personelowi bezpieczne i komfortowe wykonywanie czynno$ci
pielggnacyjnych.

Zasady postepowania personelu:

* Podczas kazdej czynnosci higienicznej personel zachowuje szczegblng ostroznos$é w zakresie
ochrony prywatnosci dziecka.

* Przed rozpoczgciem czynnosci informuje dziecko o planowanym dziataniu, daje czas na
przygotowanie sig.

° Jesli dziecko jest na tyle samodzielne, aby wykonaé czesé czynno$ci higienicznych
samodzielnie, personel nie wyr¢cza go, a jedynie wspiera.

* W trakcie czynnosci personel zachowuje spokojny, dyskretny sposob komunikacji, nie
komentuje wygladu ciata dziecka, nie poréwnuje dzieci miedzy sobag.

* Dziecko ma prawo zasygnalizowaé dyskomfort — personel kazdorazowo reaguje z
szacunkiem i wyrozumiato$cig.

Standard 2.8 Zapewnienie warunkéw do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie
positkow

W naszej placéwee szczegblng uwage przywigzuje sie do tego, aby organizacja przestrzeni
zwigzanej z positkami oraz codzienna praktyka opiekunéw sprzyjaly rozwojowi
samodzielnosci dzieci, przy jednoczesnym zapewnieniu im poczucia bezpieczenstwa i
komfortu.

Organizacja przestrzeni:

* Stoliki i krzesetka sg dostosowane do wzrostu dzieci, tak aby zapewnialy im wygode i
bezpieczenstwo.

* Uktad stolikéw umozliwia dzieciom wzajemng obserwacje, rozmowe i budowanie relacji
podczas positkow.

° Woda do picia s stale dostepne w zasiegu wzroku i rak dzieci — zacheca to do
samodzielnego si¢gania po napdj wedlug potrzeby.

Zasady pracy personelu sprzyjajgce rozwijaniu samodzielnosci dzieci:

° Personel nie wyrgcza dzieci w czynnociach, ktére potrafig wykona¢ samodzielnie,
jednoczesnie zapewniajgc wsparcie, gdy jest ono konieczne.
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o W przypadku milodszych dzieci personel stopniowo wprowadza elementy rozwijajace
samodzielno$¢, np. zacheca do trzymania tyzeczki, probowania picia z kubeczka.

o Dzieci maja prawo decydowaé o tempie jedzenia i iloci spozywanego posiltku, z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

» Podczas positkéw panuje spokojna, nieoceniajaca atmosfera — nie komentuje si¢ wygladu
dziecka, tempa jedzenia ani ilosci spozywanego jedzenia w spos6b negatywny.

o Wszelkie sytuacje trudne, takie jak nieche¢ do jedzenia, s rozwigzywane spokojnie, z
poszanowaniem granic dziecka, bez stosowania przymusu.

o Prowadzona jest samoocena personelu wspierajaca systematyczng refleksje nad jakoscig
opieki.

Bezpieczenstwo:

o Przestrzefi, wyposazZenie oraz naczynia uzywane przez dzieci s3 w pelni bezpieczne i
dostosowane do ich wieku.

o Personel stale monitoruje sytuacje w czasie posilkow, reagujgc na potrzeby dzieci i
zapewniajgc im wsparcie w trudniejszych momentach.

o Szczegodlng uwage przyklada si¢ do bezpiecznego organizowania przestrzeni w przypadku
dzieci uczacych sie samodzielnego jedzenia i picia, tak aby minimalizowa¢ ryzyko
zakrztuszenia sig.

Standard 2.9 Zapewnienie warunkéw do artystycznej ekspresji dzieci

W naszej placowce szczegdlng wage przywigzuje sig do tworzenia przestrzeni i organizacji
codziennych aktywnosci w sposéb, ktéry umozliwia dzieciom swobodne wyrazanie siebie
poprzez dzialania artystyczne i sensoryczne. Dzialania te nie tylko wspierajg rozwoj
kreatywnosci, ale réwniez wplywaja na ksztaltowanie kompetencji manualnych, poznawczych
oraz emocjonalnych.

Organizacja przestrzeni:

o W sali wydzielona jest strefa przeznaczona wylgcznie do dziatan artystycznych i
sensorycznych.

o Strefa ta wyposazona jest w tatwo zmywalne stoliki i krzesetka, odpowiednie do wieku i
wzrostu dzieci.

Zasady organizacji dzialan:

o Personel wspiera dzieci w dzialaniach artystycznych poprzez zachete, pokazywanie
mozliwosci wykorzystania réznych materiatéw oraz udzielanie pomocy technicznej, jednak
nie ingeruje w sam proces tworczy dziecka i nie narzuca gotowych rozwigzan.

o W dziataniach plastycznych koncentrujemy si¢ na procesie tworzenia, a nie na efekcie
koncowym — nie oceniamy i nie poréwnujemy wytworéw dzieci.

o W strefie artystycznej mogg byé organizowane zardwno swobodne dzialania, jak i zajgcia
tematyczne, ktore wprowadzaja dzieci w roznorodne techniki plastyczne i rozwijajg ich
umieje¢tnosci manualne.
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* Strefa artystyczna wykorzystywana jest rtéwniez do dziatan sensorycznych, takich jak zabawy
woda, piaskiem, masami plastycznymi, co wspiera rozw6j zmystow i koordynacji.

Bezpieczenistwo:

* Wszystkie wykorzystywane materialy i akcesoria sg dostosowane do wieku dzieci i posiadajg
wymagane atesty bezpieczenstwa.

* Personel monitoruje przebieg dzialai artystycznych, zapewniajgc bezpieczenstwo i
wspierajgc dzieci w trudniejszych momentach.

* Po zakonczeniu dziatan dzieci (w zaleznosci od wieku) biorg aktywny udziat w sprzataniu
swojego stanowiska, co wspiera ksztattowanie nawykéw porzadkowych i samodzielnosci.

Standard 2.10 Zapewnienie warunkéw do kontaktu dzieci z natura

W naszej placéwce priorytetowo traktujemy codzienny kontakt dzieci z przyroda jako
niezbgdny element wspierajacy ich wszechstronny rozwéj — zaréwno fizyczny, poznawczy,
jak i emocjonalny. Naturalne otoczenie, kontakt z zywymi ro$linami, réznorodnymi fakturami,
zapachami i zjawiskami atmosferycznymi, to nie tylko bodziec do poznawania $wiata, ale
réwniez spos6b na budowanie poczucia bezpieczefistwa, ciekawosci i samodzielnosci dziecka.

Warunki do codziennego kontaktu z naturg na zewnatrz:

* Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego, bezpiecznego pobytu na Swiezym powietrzu, w
kontakcie z naturalnym otoczeniem.

* Przestizen zewngtrzna, z ktérej korzystaja dzieci, zostala zorganizowana w sposéb
wspierajgcy kontakt z natura, w szczegélnosci poprzez: zréznicowane nawierzchnie (trawa,
piasek, ziemia), umozliwiajace bezpieczne poruszanie sie, bieganie, czworakowanie, zabawy
sensoryczne, miejsce do swobodnych zabaw ruchowych (bieganie, gra w pitke), elementy
umozliwiajace dzieciom manipulowanie naturalnymi materiatami, takie jak piaskownica.

Wprowadzenie elementéw natury do przestrzeni wewnetrznej:

* W przestrzeni placowki wykorzystywane sg naturalne materialy wykofczeniowe i
wyposazenie z drewna, co tworzy przyjazny, przytulny klimat i kojarzy si¢ z domowym,
naturalnym otoczeniem.

° Sale s3 dobrze doswietlone naturalnym $wiattem dziennym, dzigki duzym oknom i
przeszkleniom, co umozliwia dzieciom obserwowanie zmieniajacych si¢ warunkow
atmosferycznych, por roku i rytmu dnia.

Standard 2.11 Zapewnienie warunkéw do aktywnoSci edukacyjnych dzieci
umozliwiajacych ich poznawanie §wiata

W naszej placéwce priorytetowo traktujemy organizacje przestrzeni w taki sposéb, aby
codzienne aktywnosci dzieci sprzyjaty ich naturalnej ciekawosci, eksploracji i samodzielnemu
odkrywaniu $wiata. Otoczenie ma nie tylko sprzyjaé rozwojowi poznawczemu, ale by¢ rowniez
zrédlem pozytywnych emocji, poczucia bezpieczenstwa oraz bodzcéw do nauki poprzez
zabawe.
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Organizacja przestrzeni sprzyjajaca poznawaniu $wiata:

o Przestrzen sali zostala zorganizowana w sposob umozliwiajacy dzieciom swobodny dostep
do réznorodnych materiatéw edukacyjnych i zabawek.

« Wyposazenie dobrano tak, aby stymulowa¢ zmysly, rozwija¢ cickawosé i zacheca¢ dzieci do
eksploracji, do$wiadczania i eksperymentowania.

o Zastosowano jak najwiecej naturalnych materialéw, takich jak drewno, tkaniny bawelniane
czy elementy sensoryczne z materiatéw przyjaznych dzieciom.

o Zabawki i pomoce edukacyjne sa uporzadkowane w oznaczonych, tatwo dostgpnych dla
dzieci pudelkach i na potkach na ich wysokosci.

Wyposazenie dostepne dla dzieci obejmuje:

o zestawy duzych, miekkich elementéw do konstruowania torow przeszko6d i budowli

o klocki drewniane i z tworzywa sztucznego o réznej wielkosci,

« miekkie pitki i inne bezpieczne przedmioty do rzucania, turlania, toczenia,

* przestrzenne labirynty, uktadanki.

« samochody, inne pojazdy pozwalajace odkrywa¢ np. zawody;

» pojemniki i wézki umozliwiajace przewozenie zabawek i innych przedmiotow,

» zestawy lalek, przytulanek,

» zabawki do ciggniecia i pchania,

o figurki ludzi i zwierzat, zestawy tematyczne,

o toznej wielkosci pudelka i pojemniki z pokrywkami, sprzyjajace zabawom manipulacyjnym
i éwiczeniu motoryki male;j,

o bezpieczne akcesoria codziennego uzytku, ktére wspierajg rozw0j poznawczy i
nasladownictwo dorostych.

Zasady organizacji przestrzeni:

o Zabawki i materialy edukacyjne sa sukcesywnie wymieniane i rotowane w zaleznosci od
zainteresowan dzieci i ich potrzeb rozwojowych.

o Zapewniono réwnowage W wyposazZeniu — 0graniczono zarowno nadmiar zabawek, jak i ich
niedobér, aby dzieci mogly skupi¢ si¢ na wybranych aktywnosciach i mialy przestrzef do
tworczego dziatania.

o Przestrzefi jest systematycznie dostosowywana do wieku i mozliwosci dzieci, tak aby kazdy
mogt samodzielnie sigga¢ po zabawki i podejmowac proby ich uzytkowania.

Tak zorganizowane $rodowisko umozliwia dzieciom swobodne poznawanie $wiata poprzez

aktywno$¢ wlasna, eksploracjg, zabawe i bezposrednie doswiadczenia, co jest zgodne z
obowiazujacymi standardami opieki i wspiera rozwdj poznawczy dzieci.
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STANDARD 3
Okreslenie zasad i procedur stuzgcych zapewnieniu efektywnej komunikacji z
rodzicami, majacej na celu wspéldzialanie w zakresie najlepszego interesu dziecka

Standard 3.1 Stworzony jest dokument, w ktérym okreslone sg prawa i obowigzki
rodzicow oraz instytucji opieki, ktére zawarte sg w Regulaminie Organizacyjnym
Zlobka

Zakres ustug $wiadczonych przez instytucje:

1.1. Instytucja zapewnia dzieciom w wieku od ukonczenia 20. tygodnia zycia do lat 3 (w
uzasadnionych przypadkach do lat 4) opieke, wychowanie i wsparcie rozwoju zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Regulaminem Organizacyjnym Ztobka.

1.2. Ustugi opiekuricze $wiadczone sg od poniedzialku do pigtku w godzinach: 07:00 — 17:00,
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wskazanych w statucie Zztobka (np.
przerwa wakacyjna, dni organizacyjne).

Zasady przyprowadzania i odbioru dziecka:

2.1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane wylacznie przez rodzicéw/opiekundw
prawnych lub przez osoby pisemnie upowaznione przez rodzicow.

2.2. Upowaznienie dla osoby trzeciej musi byé ztozone w formie pisemnej na odpowiednim
druku dostepnym w instytucji i musi zawiera¢ dane osoby upowaznionej oraz jej numer
dokumentu tozsamosci.

2.3. Instytucja ma prawo odméwié wydania dziecka osobie, ktérej stan wskazuje na brak
mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczefistwa (np. osoba pod wplywem alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych).

2.4. Jezeli osoba odbierajgca dziecko nie wykazuje widocznych oznak wskazujacych na
spozycie alkoholu lub pozostawanie pod wplywem $rodkéw odurzajacych ( np. nie daje sie
wyczu¢ zapachu alkoholu, nie ma niewyraznej mowy) personel Zlobka nie ponosi
odpowiedzialnosci za okolicznosci, ktérych nie mozna bylo stwierdzié w chwili przekazania
dziecka.

Zasady odplatnosci:

3.1. Rodzice zobowigzani sg do terminowego wnoszenia oplat za pobyt dziecka zgodnie z
obowigzujacym cennikiem i harmonogramem platnosci.

3.2. Wysoko$¢ oplat oraz sposob rozliczania nieobecnosci okresla umowa zawarta miedzy
rodzicami a instytucja.

3.3. W przypadku zaleglosci w oplatach instytucjia ma prawo do naliczania odsetek
ustawowych oraz rozwigzania umowy zgodnie z jej zapisami.

Obowigzki instytucji:

4.1. Instytucja zapewnia dzieciom:

* bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

* opieke dostosowang do wieku i indywidualnych potrzeb dziecka,
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o wyzywienie zgodnie z obowigzujacymi normami Zywieniowymi,
* wsparcie w rozwoju spolecznym, emocjonalnym, fizycznym i poznawczym,
» opieke kadry posiadajacej odpowiednie kwalifikacje oraz zaswiadczenia o niekaralnosci.

Obowigzki rodzicéw/opiekunéw prawnych:

5.1. Komunikacja miedzy rodzicami a instytucja odbywa si¢ za po$rednictwem:
* bezposrednich rozm6w z personelem,

» kontaktu telefonicznego lub e-mailowego,

* tablicy ogloszen.

5.2. Rodzice sa zobowigzani do korzystania wylgcznie z oficjalnych kanaléw komunikacji.
Niedozwolone jest kierowanie uwag czy prosb wobec personelu w sposéb nieformalny (np.
prywatne wiadomosci na mediach spoteczno$ciowych).

5.3. W przypadku niezadowolenia z ustug lub nieporozumien, rodzic ma prawo ztozy¢ skarge
pisemnie do dyrektora placowki.

Rozwigzanie umowy:

6.1. Umowa o $wiadczenie ustug opiekuficzo-wychowawczych moze zosta¢ rozwigzana przez
kazda ze stron zgodnie z zapisami w niej zawartymi.

6.2. W szczegblnosci instytucja ma prawo do rozwigzania umowy w przypadku:

* razacego naruszenia przez rodzicow postanowien Regulaminu,

e uporczywego nieuiszczania oplat,

» zatajenia istotnych informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Zasady przyjmowania dziecka chorego i powrotu po chorobie:

Dziecko z objawami choroby (np. goraczka, kaszlem, wysypka, wymiotami, biegunka, infekcja
wirusowa lub bakteryjng) nie moze zosta¢ przyjete do placéwki w celu ochrony zdrowia
pozostalych dzieci i personelu. Personel ma prawo odméwic przyjecia dziecka w przypadku
podejrzenia choroby.

Zasady podawania lekow:

Placéwka nie podaje dzieciom zadnych lekéw, suplementéw diety ani preparatdw
medycznych, z wyjatkiem sytuacji szczegélnych wynikajacych z dokumentacji medycznej
dziecka (np. choroby przewlekle, alergie), po uprzednim dostarczeniu przez rodzica pisemnego
upowaznienia oraz stosownego za$wiadczenia lekarskiego. Kazdorazowe podanie leku musi
by¢ udokumentowane w sposob wymagany przepisami prawa.

Zasady monitoringu:

Placéwka jest objeta monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,
pracownikéw oraz ochrony mienia. Monitoring dziata zgodnie z przepisami RODO oraz
ustawg o ochronie danych osobowych. Obszary objete rejestracja oraz cel nagrywania sg
okreslone w polityce prywatnosci placéwki. Nagrania nie s3 udostgpniane osobom trzecim, z
wyjatkiem przypadkéw przewidzianych prawem.
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Zasady publikacji wizerunku dziecka i danych osobowych:

Wizerunek dziecka oraz jego dane osobowe (w tym imie, inicjaty) sg wykorzystywane przez
placéwke wylgcznie na podstawie pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego, wyrazonej
dobrowolnie w formularzu zgody. Brak zgody nie wplywa na dostgp dziecka do zajeé¢ ani
swiadczen oferowanych przez placowke.

Zasady organizacji wyj$¢ poza teren placowki:

Organizacja wyj$¢ odbywa sie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, z odpowiednim
przygotowaniem logistycznym i kadrowym. Placéwka ponosi odpowiedzialnoé za dzieci na
czas trwania wyjscia.

Zasady odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste dzieci:

Placowka nie ponosi odpowiedzialnoéci za zgubione, uszkodzone lub zniszczone rzeczy
osobiste dzieci przyniesione do placéwki, w tym zabawki, ubrania, akcesoria czy inne
przedmioty. Rodzice s proszeni o odpowiednie oznakowanie rzeczy dziecka oraz ograniczenie
przynoszenia wartosciowych przedmiotow.

Postgpowanie w przypadku nieodebrania dziecka po godzinach pracy instytucji:

W przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonych godzinach pracy placowki, personel
podejmuje prébe kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz osobami upowaznionymi
do odbioru dziecka. Po wyczerpaniu dostepnych mozliwosci kontaktu, a takze w sytuacji
diugotrwatego braku odbioru, placowka ma obowigzek poinformowania odpowiednich stuzb
(np. Policji) w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Placéwka moze réwniez naliczy¢
dodatkowg optate za kazda rozpoczeta godzine opieki poza standardowymi godzinami.

Zasady obowigzujace podczas adaptacji dziecka:

Proces adaptacji dziecka do warunkéw placowki odbywa sie stopniowo, zgodnie z ustalonym
harmonogramem i przy wspoélpracy z rodzicem/opiekunem prawnym. W pierwszych dniach
dziecko moze przebywaé w placowce krocej, a obecnoéé rodzica moze by¢ czasowo
dopuszczana w uzasadnionych przypadkach. Celem procesu adaptacyjnego jest zapewnienie
dziecku poczucia bezpieczenistwa, komfortu emocjonalnego oraz plynne wiaczenie sie do

grupy.

Standard 3.2 Okreslony jest sposéb zbierania przez personel informacji dotyczacych
istotnych potrzeb, preferencji, nawykéw i umiejetnosci dzieci

Cel dziatan:

Celem zbierania informacji o dzieciach jest zapewnienie kazdemu dziecku indywidualnego
podejscia, dostosowanie opieki i organizacji dnia do jego potrzeb, wsparcie procesu adaptacji,
a takze stworzenie bezpiecznych, komfortowych i sprzyjajacych rozwojowi warunkéw w
instytucji opieki. Dziatanie to umozliwia:

* Rozpoznanie indywidualnych potrzeb, przyzwyczajeni i ewentualnych trudnosci dziecka;

* Dostosowanie opieki i planu dnia do mozliwosci i oczekiwan dziecka;
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» Skuteczniejszg komunikacje i wspolprace z rodzicami;
« Zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego (np. alergie, choroby przewlekie);
» Budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania u dziecka.

Zakres zbieranych informacji:

» Dane dotyczace umiejetnosci rozwojowych dziecka (np. samodzielno$¢, mowa, poruszanie
SEX

» Preferencje zywieniowe, alergie, informacje o stanie zdrowia;

« Ulubione zabawy, aktywnosci, sposoby komunikacji;

« Reakcje dziecka w nowych sytuacjach i sposoby wspierania dziecka;

o Indywidualne potrzeby, mocne strony, trudnosci rozwojowe;

o Oczekiwania rodzicow zwigzane z pobytem dziecka w instytucji;

Formy zbierania informacji:

o Formularz informacyjny dla rodzicéw — wypelniany przed rozpoczeciem pobytu dziecka w
instytucji. (Karta zgloszenia dziecka do zlobka)

» Rozmowa indywidualna z rodzicami — prowadzona przez wyznaczonego pracownika, w celu
omoéwienia informacji z formularza i uzupelnienia danych;

o Obserwacja dziecka w trakcie pobytu w instytucji — prowadzona przez personel w celu
biezacego rozpoznawania potrzeb i preferencji;

« Dodatkowe konsultacje z rodzicami — na wniosek rodzicéw lub w razie potrzeby wynikajacej
z obserwacji dziecka.

Odpowiedzialnos¢:

o Za zbieranie i opracowanie informacji odpowiedzialny jest opiekun grupy, do ktérej zapisane
jest dziecko, lub inna wyznaczona przez dyrekcj¢ osoba;

o Za aktualizacje i biezace uzupeianie informacji odpowiedzialny jest personel sprawujacy
codzienng opieke nad dzieckiem;

o Informacje zebrane od rodzicéw sg przekazywane wylacznie osobom upowaznionym, z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Zasady przetwarzania informacji:

« Informacje o dziecku sa wykorzystywane wylacznie w celu zapewnienia mu odpowiedniej
opieki i organizacji pobytu w instytucji;

« Dane sa przechowywane w dokumentacji dziecka w sposéb zabezpieczajacy przed dostgpem
0s6b nieupowaznionych;

o Personel zobowigzany jest do zachowania poufnosci dotyczacej wszystkich informacji
uzyskanych od rodzicow.

Standard 3.3 Okreslone sg zasady biezacej komunikacji z rodzicami
Cel dokumentu:

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie jasnych i spojnych zasad biezacej komunikacji
pomiedzy personelem a rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszezajacych do Ztobka
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Samorzagdowego w Blgdowie. Celem jest zapewnienie obustronnego przeptywu informacji,
budowanie atmosfery zaufania, a takze umozliwienie skutecznego i regularnego kontaktu w
sprawach dotyczacych dziecka i funkcjonowania placéwki.

Zasady ogolne:

* Komunikacja z rodzicami ma charakter obustronny, opiera si¢ na wzajemnym szacunku i
zaufaniu;

* Informacje przekazywane rodzicom dotyczg wytacznie ich dziecka — nie omawia si¢ spraw
innych dzieci ani rodzin;

* Wszelkie rozmowy o charakterze bardziej ztozonym (np. dotyczace rozwoju, trudnosci
wychowawczych) odbywaja si¢ w formie indywidualnych spotkan, w spokojnych warunkach;
* Komunikacja powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci rodzicéw — zaréwno w
zakresie formy, jak i czestotliwosci;

* Informacje istotne dla funkcjonowania instytucji sa udostepniane rodzicom w sposob
przejrzysty i tatwo dostepny;

Formy komunikacji z rodzicami:

Bezposrednie rozmowy:

e Codzienne, krétkie rozmowy przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka — dotyczg spraw
biezacych i organizacyjnych;

* Rozmowy nie mogg rozprasza¢ opiekunéw podczas sprawowania opieki nad grupa;

* W sytuacji wymagajacej spokojnej rozmowy nt. rozwoju dziecka umawia si¢ indywidualne
spotkanie.

Indywidualne spotkania z rodzicami:

* Spotkania dotyczace rozwoju, zachowania lub potrzeb dziecka;
* Organizowane na wniosek rodzicéw lub personelu;

* Odbywajg si¢ w ustalonym terminie zgodnie

e Zebrania organizacyjne i informacyjne;

*Spotkania tematyczne lub integracyjne;

* Terminy ogtaszane z odpowiednim wyprzedzeniem.

Komunikacja elektroniczna:

* E-mail, aplikacje mobilne,

* Narzgdzia shuzg do przekazywania ogloszen, informaciji organizacyjnych, przypomnien;
*Nie stuzg do omawiania problem6w rozwojowych — w takich przypadkach nalezy umawiac
spotkanie indywidualne.

Staty dostep do informacji:

Rodzice majg staty dostgp do informacji takich jak:
* Godziny otwarcia placowki;

* Statut, regulamin organizacyjny;

* Kontakt do dyrekcji:

e Numery alarmowe;
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e Ramowy plan dnia;

o Informacje o realizacji planu OWE;

» Informacje o procedurach uwag, wnioskow i skarg;

o Informacje o dziataniach w zakresie przeciwdziatania przemocy;
e Ogloszenia biezace;

e Prace dzieci;

Informacje dost¢pne sa w formie:
» Tablicy ogloszen w placowce;

Zasady obowiagzujace personel:

« Personel zobowiazany jest do przestrzegania zasad poufnosci i ochrony danych osobowych;
» Wszelkie trudne tematy omawiane sa wylacznie z rodzicem dziecka, ktérego dotycza;

o Komentarze, opinie i uwagi rodzicow przyjmowane sg z szacunkiem;

o W sytuacjach konfliktowych lub nieporozumie, personel prosi rodzicow o skontaktowanie
sie z dyrektorem lub osoby wyznaczonej do rozpatrywania skarg.

Standard 3.4 Okre$lony jest system zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg
rodzicow

Cel systemu:

Celem wprowadzenia systemu zglaszania uwag, wnioskow i skarg jest:

« stworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni do wyrazania opinii przez rodzicow;

« zapewnienie sprawnej komunikacji migdzy rodzicami a kadra instytucji;

o umozliwienie zglaszania zauwazonych nieprawidtowosci lub pomystéw na udoskonalenie
pracy placoéwki;

o state doskonalenie jakosci $wiadczonych ustug.

Osoby odpowiedzialne:

Za przyjmowanie i rozpatrywanie uwag, wnioskow i skarg odpowiada:

» Dyrektor instytucji opieki;

o W przypadku nieobecnosci dyrektora - osoba z personelu wyznaczona przez dyrektora.

Formy zglaszania uwag, wnioskow i skarg:

Rodzice moga zglasza¢ uwagi, wnioski i skargi w nastgpujacy sposob:

o ustnie — bezposrednio do osoby odpowiedzialnej;

» pisemnie — na papierze, w zamknigtej kopercie

o drogg mailowg — na oficjalny adres e-mail placowki;

o w formie anonimowej ankiety badania satysfakeji rodzicow, organizowanej raz w roku.

Procedura rozpatrywania zgloszen:

o Zgloszenie jest rejestrowane i potwierdzane rodzicowi w ciggu 14 dni roboczych.
o Rozpatrzenie sprawy nast¢puje w terminie do 14 dni roboczych od daty zgloszenia.
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*Jesli sprawa wymaga dhuzszego wyjasnienia, rodzic jest informowany o przedluzeniu terminu
1 przewidywanym czasie udzielenia odpowiedzi.

* Po zakoficzeniu procedury rodzic otrzymuje informacje zwrotng o podjetych dzialaniach.

* Zgloszenia rozpatrywane sg z zachowaniem poufnoéci i anonimowosci, jesli rodzic sobie tego

zyczy.

Badanie satysfakcji rodzicow:

Co najmniej raz w roku instytucja przeprowadza badanie satysfakcji rodzicow. Badanie to jest
anonimowe i obejmuje:

* oceng jakosci opieki i wsparcia rozwoju dzieci;

* oceng kompetencji, zaangazowania i podejscia personelu;

* oceng komunikacji z rodzicami i dostgpnosci informacji;

° oceng organizacji pracy instytucji, godzin otwarcia i wyposazenia;

° oceng czystosci i estetyki pomieszezen;

* ocen¢ jako$ci wyzywienia;

* 0g6lng satysfakcje z funkcjonowania placowki.

Ankieta zawiera pytania zamknigte (w formie skali ocen) oraz pytania otwarte umozliwiajgce
rodzicom swobodne wyrazenie opinii i sugestii.

Zasady wykorzystania wynikow:

* Wyniki ankiety sg analizowane przez personel oraz dyrektora instytucji.

* Podsumowanie wynikéw jest udostepniane rodzicom (np. w formie ogloszenia na tablicy
ogloszef, na zebraniu lub drogg elektroniczng).

* Na podstawie zebranych informacji planowane s3 dziatania doskonalace funkcjonowanie
instytucji, o czym informowani sg rodzice.

* Badanie satysfakcji odbywa si¢ najczesciej w okresie podsumowania roku opiekunczego (np.
w czerwceu lub sierpniu).

STANDARD 4
Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy

Standard 4.1 Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w
pomieszczeniach w dwéch réznych formach (w szczegélnosci odpoczynek na lezaczkach,
cicha aktywno$¢ na dywanie)

Codzienny rytm dnia uwzglednia czas przeznaczony na odpoczynek i wyciszenie. Organizacja
tego czasu dostosowana jest do wieku, indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
kazdego dziecka, z poszanowaniem jego poczucia bezpieczenstwa oraz potrzeby prywatnosci.

Odpoczynek organizowany jest w nastepujacy sposob:

* Odpoczynek na lezaczkach organizowany jest codziennie o stalej porze uwzglednionej w
harmonogramie dnia. Na ten czas $wiatla sg gaszone, okna zastoniete, wokét panuje cisza i
spokdj. Ewentualnie w tle jest wigczona kolysanka lub muzyka relaksacyjna.
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o Dzieci, ktére nie potrzebujg drzemki, majg zapewniong mozliwos¢ relaksu poprzez cichg
aktywno$é na dywanie, poduszkach z dostepem do ksigzeczek, uktadanek.

e Organizacja odpoczynku uwzglednia indywidualne potrzeby, wiek oraz poziom rozwoju
dzieci, z dbaloscig o ich poczucie bezpieczenstwa i komfort.

o Poza wyznaczonym czasem drzemki kazde dziecko moze w dowolnym momencie zglosi¢
potrzebe odpoczynku — personel wéwczas zapewnia mu komfortowe i bezpieczne miejsce do
relaksu.

Standard 4.2 Imstytucja opieki ma spisang list¢ dzialain persomelu wspierajgcych
autonomie dziecka podczas czynno$ci higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy
i inne).

Lista dziatan personelu wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnoscei higienicznych:

e Personel informuje dziecko o kazdej planowanej czynnosci higieniczne;.

* M6wi do dziecka w sposob spokojny i zyczliwy.

o Utrzymuje kontakt wzrokowy z dzieckiem podczas czynnosci.

* Tlumaczy dziecku kolejne etapy dziatania.

» Daje dziecku czas na przygotowanie si¢ do czynnosci.

» Zacheca dziecko do samodzielnego udzialu w czynnosciach, jesli jest to mozliwe.

» Nie wyrecza dziecka, gdy to probuje dziala¢ samodzielnie.

 Wspiera dziecko, gdy napotyka trudnosci.

» Dostosowuje tempo dziatania do mozliwosci i stanu emocjonalnego dziecka.

o Zapewnia spokojng, bezpieczng atmosfer¢ w trakcie czynno$ci.

o Personel dba o przestrzen lazienkows zapewniajac jej bezpieczne, higieniczne i przyjazne
dzieciom warunki.

o Dziecko ma prawo wyrazié sprzeciw lub niepokoj, wowczas personel dostosowuje swoje
dziatania do potrzeb dziecka, zatrzymuje czynno$¢, ponownie przekazuje dziecku wyjasnienie
dziatan.

» Personel reaguje na sygnaty dziecka z poszanowaniem jego granic.

s Czynnoci higieniczne odbywaja si¢ z zachowaniem prywatnos$ci dziecka.

e Personel nie komentuje wygladu ciata dziecka.

e Nie porownuje dzieci migdzy soba.

» Wspiera budowanie pozytywnego obrazu ciala i poczucia akceptacji.

o Personel wykonuje czynnosci higieniczne wylgcznie w wyznaczonych do tego miejscach,
zapewniajacych dziecku intymnos¢ i komfort.

o Podczas kazdej czynnosci higienicznej personel korzysta z jednorazowych rgkawiczek
ochronnych.

o Personel dba o higiene i komfort dziecka, doktadnie wycierajgc strefy intymne, a w razie
potrzeby stosuje odpowiednie preparaty pielggnacyjne, np. kremy ochronne.

o Zespot regularnie omawia zasady postgpowania podczas czynnosci higienicznych.

o Personel monitoruje przestrzeganie tych zasad w codziennej pracy.

o Wszystkie dziatania podejmowane sg z szacunkiem dla autonomii i godnos$ci dziecka.
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Standard 4.3 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dzialan wspierajgcych
autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposéb ustalony przez instytucje
opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny s dokumentowane.

Zasady samooceny dziataf personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych:

* Kazda osoba z personelu dokonuje samooceny swoich dziatan w tym obszarze minimum raz
w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora.

* Samoocena odbywa si¢ indywidualnie, na podstawie przygotowanego arkusza oraz rozmowy
podsumowujgcej z osobg nadzorujacg. (zalacznik nr 1)

* Podczas samooceny szczegélng uwage zwraca sie na sytuacje trudne lub wymagajace
dodatkowego wsparcia.

* Wyniki samooceny nie majg charakteru oceniajacego, lecz stuzg wylacznie refleksji,
rozwojowi kompetencji i podnoszeniu jakosci pracy z dzieémi.

* Whnioski z samooceny sg dokumentowane w formie notatki lub krétkiego podsumowania.

* Informacje zebrane podczas samooceny s3 wykorzystane do planowania dziatan
doskonalgcych i organizacyjnych w placéwce, z uwzglednieniem potrzeb dzieci i zespotu.

Standard 4.4 Instytucja opieki ma spisang liste dzialan personelu wspierajgcych
samodzielno$¢ dziecka podczas positkéw.

Lista dzialan personelu wspierajacych autonomie dziecka podczas positkéw:

* Personel informuje dzieci o zblizajacym si¢ posilku i daje im czas na spokojne zakonczenie
zabawy.

* Zachgca dzieci do aktywnego udzialu w przygotowaniu do spozywania positku, w takim
zakresie, w jakim jest to mozliwe (np. dzieci pomagaja w rozdawaniu $liniakow).

* Personel nie podnosi glosu, nie krzyczy na dzieci, jesli odmawiaja jedzenia lub majg trudnosci
z positkiem.

* Tlumaczy dzieciom kolejne etapy positku i cierpliwie odpowiada na ich pytania.

* Jedli dziecko sygnalizuje gotowos¢ do samodzielnego jedzenia lub picia, personel daje mu
czas na proby i nie wyrecza go.

* Wspiera dziecko w trudniejszych sytuacjach, gdy tego potrzebuje.

* Posilki odbywajg si¢ bez pospiechu, w spokojnej atmosferze, dostosowanej do tempa i
rozwoju dzieci.

* Przestrzefi jadalni jest dostosowana do wzrostu i potrzeb dzieci, umozliwia im swobodne i
bezpieczne poruszanie si¢ oraz samodzielne sieganie po jedzenie i napoje.

* Personel nie komentuje w sposob negatywny wygladu dziecka, sposobu jedzenia, tempa czy
ilosci zjedzonego positku.

* Wzmacnia u dzieci poczucie sprawczosci, akceptacji i zadowolenia z wilasnych prob.

* Dziecko moze odméwi¢ jedzenia lub picia, a personel szanuje te decyzje i granice dziecka.

* Podczas positkéw dzieci mogg swobodnie rozmawiaé z réwiesnikami i personelem, co
sprzyja budowaniu relacji i kompetencji spolecznych.

* Zespot regularnie omawia zasady organizacji positkéw i monitoruje ich realizacje, aby cala
placéwka dziatata w spos6b spdjny i wspierajacy dobrostan dzieci.
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« Personel zacheca dzieci do probowania nowych smakéw, ale nie zmusza do jedzenia.

o Personel dba o estetyke podawania positkéw i czystos¢ stolu, co wzmacnia pozytywne
skojarzenia z jedzeniem.

« Dzieci uczone sa kulturalnego zachowania przy stole w formie zabawy i nasladowania, bez
zawstydzania.

» Dzieci maja dostep do serwetek i mogg samodzielnie zadbac o higiene podczas positku.

« Jesli dziecko rozleje nap6j lub co$ upusci, personel reaguje spokojnie, bez oceniania i ztosci,
traktujac to jako naturalny element nauki.

« Dzieci sg stopniowo uczone sprzgtania po sobie w miarg swoich mozliwo$ci, np. wyrzucenia
serwetki.

o Przy planowaniu positkow i przekasek bierze si¢ pod uwage indywidualne potrzeby dzieci,
np. alergie pokarmowe, nietolerancje lub preferencje kulturowe.

e Podczas positkéw personel uwaznie obserwuje dzieci pod katem trudnosci w jedzeniu (np.
problemy z gryzieniem, krztuszenie si¢).

Standard 4.5 Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dzialai wspierajacych
autonomie dziecka podczas posilkéw, a wnioski z przeprowadzonej samooceny s3
dokumentowane.

Zasady samooceny dziatan personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
positkow:

« Kazda osoba z personelu dokonuje samooceny swoich dziatan w tym obszarze minimum raz
w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora.

o Samoocena odbywa sie indywidualnie, na podstawie przygotowanego arkusza lub rozmowy
podsumowujacej z osobg nadzoruj gcq.(zalacznik nr 2)

o Podczas samooceny szczegblng uwage zwraca si¢ na sytuacje trudne lub wymagajace
dodatkowego wsparcia.

o Wyniki samooceny nie majg charakteru oceniajacego, lecz stuza wylacznie refleksji,
rozwojowi kompetencji i podnoszeniu jakosci pracy z dzieé¢mi.

o Whnioski z samooceny sa dokumentowane w formie notatki lub krétkiego podsumowania.

o Informacje zebrane podczas samooceny s3a wykorzystane do planowania dzialan
doskonalacych i organizacyjnych w placéwee, z uwzglednieniem potrzeb dzieci i zespotu.

STANDARD 5
BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA
SZACUNKU RELACJI Z DZIECMI
Standard 5.1. W instytucji opieki okreslone sg wspélne dla calego personelu sposoby:

1) nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczenstwa:

Lista sposobéw nawigzywania relacji z dzie¢mi:
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* Personel indywidualnie wita kazde dziecko, uzywajac spokojnego tonu i zwracajgc sie po
imieniu.

* Nawigzujgc kontakt z dzieckiem, zniza si¢ do poziomu jego wzroku, siada obok lub kuca,
zaprasza do sali lub bierze dziecko na rece od rodzica.

* Okazuje dzieciom zyczliwo$é, akceptacje i zainteresowanie ich emocjami oraz potrzebami.
W placowce budowana jest atmosfera zaufania poprzez przewidywalne dzialania
i codzienne rytualy.

* Personel szanuje indywidualne tempo adaptacji dziecka oraz jego potrzebe dystansu.

* W placéwce codziennie tworzone sg sytuacje sprzyjajace budowaniu relacji poprzez wspélng
zabawe i rozmowe.

2) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci:

Lista sposobow reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania dzieci:

* Personel uwaznie obserwuje zachowania dzieci i reaguje na ich potrzeby na biezgco.

* Personel komunikuje si¢ z dzieémi nie tylko stowami, ale réwniez gestami, mimika,
tagodnym tonem glosu, a jesli dziecko tego potrzebuje — poprzez dotyk.

* Personel nazywa emocje dzieci i wspiera je w ich rozpoznawaniu, np. méwigc ,,Widze, ze
jeste$ smutny”.

* Personel akceptuje wszystkie emocje dzieci, w tym emocje trudne, i wspiera dzieci
w radzeniu sobie z nimi.

* Personel pozwala dzieciom na popetnianie bledéw, traktujgc je jako naturalny element
procesu uczenia sie.

* W sytuacjach trudnych, takich jak zmeczenie, przestymulowanie czy zlo$¢, personel
ogranicza bodzce, proponuje odpoczynek lub zmiane aktywnosci.

* Personel respektuje prawo dziecka do chwilowego wycofania si¢ z kontaktu i nie zmusza do
rozmowy ani aktywnosci.

* Personel reaguje na zachowania trudne z empatig i spokojem, nie stosujac zadnej z form
przemocy.

* W placowce unika si¢ oceniania i etykietowania dzieci, np. poprzez stwierdzenia ,,Ty
zawsze...” . Personel ma prawo oceni¢ zachowanie dziecka a nie dziecko, np. “twoje
zachowanie bylo niebezpieczne...”.

* Po trudnej sytuacji personel wspiera dziecko w powrocie do réwnowagi i poczucia
bezpieczenstwa.

* Personel wspiera dzieci w podejmowaniu decyzji i uczeniu si¢ konsekwencji w sposob
spokojny, z poszanowaniem ich granic i potrzeb.

3) komunikowania dzieciom aktywnos$ci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych:

Lista sposob6w komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych:
* Personel regularnie przypomina dzieciom o kolejnych etapach dnia, stosujac jezyk
dostosowany do ich wieku i mozliwosci, np. stowa, obrazki lub gesty.

* Personel informuje dzieci z odpowiednim wyprzedzeniem o nadchodzacych zmianach, takich
jak koniec zabawy, czas positku, spacer lub drzemka.
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o Personel uzywa prostego, zrozumialego dla dzieci je¢zyka i unika skomplikowanych,
niezrozumiatych komunikatow.

o W placowce dzieci majg mozliwo$é wspotdecydowania w prostych sprawach, np. o wyborze
zabawki lub kolejnosci aktywnosci.

o W sytuacjach nieplanowanych zmian, takich jak zmiana planéw z powodu pogody, personel
spokojnie wyjasnia pow6d zmiany i proponuje alternatywe.

o W placéwce utrzymywany jest przewidywalny i uporzadkowany rytm dnia, a zmiany
wprowadzane sg w sposob spokojny i ograniczajacy niepokdj dzieci.

o Personel wzmacnia u dzieci poczucie sprawczosci poprzez wiaczanie ich w codzienne
czynnosci, np. porzgdkowanie po positku lub przygotowanie do spaceru.

Standard 5.2 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczgcych
interakeji z dzieémi w sposéb ustalony przez instytucj¢ opieki, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny s3 dokumentowane.

Zasady samooceny dziatan i zadaf personelu w zakresie interakcji z dzie¢mi:

« Kazda osoba z personelu dokonuje samooceny swoich dzialan w tym obszarze minimum raz
w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora.

o Samoocena odbywa sie indywidualnie, na podstawie przygotowanego arkusza lub rozmowy
podsumowujgcej z osoba nadzorujacg. (zatgcznik nr 3)

o Podczas samooceny szczegélng uwage zwraca si¢ na sytuacje trudne lub wymagajgce
dodatkowego wsparcia.

o Wyniki samooceny nie majg charakteru oceniajgcego, lecz stuzg wylacznie refleksji,
rozwojowi kompetencji i podnoszeniu jakosci pracy z dzieémi.

« Wnioski z samooceny sa dokumentowane w formie notatki lub krétkiego podsumowania.

o Informacje zebrane podczas samooceny sa wykorzystane do planowania dzialan
doskonalgcych i organizacyjnych w placowce, z uwzglednieniem potrzeb dzieci i zespotu.

STANDARD 6
Wspieranie u dzieci poczucia przynalezno$ci i uwazno$ci na inne osoby

Standard 6.1. W planie opiekunczo - wychowawezo -edukacyjnym instytucji opieki s3
spisane wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleino$ci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia
tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢ nawigzywania kontaktéw z innymi osobami.

Zasady organizacji przestrzeni:

o Sala zostala zorganizowana w sposob umozliwiajacy dzieciom obserwacj¢ innych oraz
swobodne podejmowanie kontaktéw spotecznych.

o Przestrzef sali zostata podzielona na wyraznie wydzielone strefy aktywnosci, wyposazone w
réznorodne zabawki i materiaty dostosowane do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

Dzialania personelu wspierajgce budowanie relacji i poczucia przynaleznosci do grupy:
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* Personel stosuje codzienne rytualy, takie jak indywidualne powitania, pozegnania, wspolne
rozpoczgcia i zakonczenia dnia, sprzyjajace budowaniu poczucia wspdlnoty.

* Harmonogram dnia uwzglednia stale, powtarzalne elementy integrujace grupe, w tym
wspolne zabawy i aktywnosci.

* Dzieci sg zachgcane do udzialu w zabawach zespotowych, w szczeg6lnosci w matych,
kilkuosobowych grupach.

* Organizowane sg zajgcia sprzyjajace wspolpracy i wzajemnej obserwacji dzieci, takie jak
wspolne dekorowanie sali, porzadkowanie przestrzeni czy zabawy tematyczne.

* Dzieci majg mozliwo$¢ nasladowania innych oraz uczestniczenia w zabawach réwnolegtych.
* Personel uwaznie reaguje na sygnaly dziecka $wiadczace o checi nawigzania kontaktu
z innymi dzieémi i wspiera je w tych sytuacjach.

* Przy organizacji zabaw integracyjnych i grupowych uwzgledniane s indywidualne cechy
temperamentu, potrzeby i zainteresowania dzieci.

Standard 6.2. W planie opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnym instytucji opieki sg
zawarte aktywnoSci wspierajgce rozwéj autonomii dzieci przez :

umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych oraz
zwigkszanie samodzielnosci dzieci.

Dzialania wspierajgce rozwdj autonomii i samodzielnodci dzieci:

* Przestrzen sali zostala zorganizowana w taki sposéb, aby dzieci miaty mozliwo$¢ swobodne;j
i bezpiecznej eksploracji oraz samodzielnej zabawy.

* Dzieciom powierzane sa proste role i obowigzki w codziennym zyciu grupy, takie jak pomoc
przy podawaniu sztuécéw ( w zaleznosci od wieku) czy porzadkowaniu zabawek.

° Dzieci majg mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania czynnosci adekwatnych do ich
mozliwosci, takich jak ubieranie si¢, sprzgtanie po sobie, uktadanie puzzli itd.

* Personel zachgca dzieci do pomagania sobie nawzajem, z uwzglednieniem ich wieku i
poziomu rozwoju.

* W sytuacjach konfliktowych personel wspiera dzieci w samodzielnym poszukiwaniu
rozwigzan, jednoczesnie zapewniajgc pomoc, jesli dzieci nie sa w stanie same poradzi¢ sobie
z dang sytuacjg. W calej placéwee obowigzuja jednolite zasady reagowania w sytuacjach
konfliktowych.

* Personel szanuje decyzje dzieci dotyczace dzielenia si¢ zabawkami oraz uczestnictwa w
zabawie z innymi dzie¢mi. Dzieci maja prawo odméwié zabawy z inng 0sobg.

Standard 6.3 W planie opiekuriczo - wychowawczo - edukacyjnym instytucji opieki sg
opisane zadania personelu wspierajace wspélprace i komunikacje dzieci w grupie

W codziennej pracy personel realizuje nastepujace dziatania:

* Podpowiada dzieciom, jak moga ze sobg wspétpracowaé lub rozwigzywac trudne sytuacje,
np. ,,Najpierw on, potem ty”.

* Daje dzieciom mozliwos¢ samodzielnego decydowania, z kim chca si¢ bawi¢, ale pozostaje
w poblizu, aby zapewni¢ im poczucie bezpieczenistwa i ewentualng pomoc.
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« Zamiast krytyki, personel stosuje pozytywne komunikaty, ktére pokazujg dzieciom, jak moga
zachowa¢ si¢ inaczej.

o Jasno i w prosty sposéb wyjasnia dzieciom zasady obowigzujace w grupie, tak aby byly dla
nich zrozumiale i mozliwe do przestrzegania.

o Poprzez wlasne zachowanie personel pokazuje dzieciom, jak rozmawiaé, prosi¢é o cos,
poczekaé na swojg kolej, czy zaprosi¢ kogo$ do zabawy.

o Zacheca dzieci do wspélnych dziatan, ktére rozwijajg wspolprace, takie jak budowanie z
klockow, wspolne sprzatanie, zabawy w matych grupach.

e W trudniejszych sytuacjach, takich jak nieporozumienia migdzy dzie¢mi, personel
towarzyszy dzieciom, podpowiada rozwigzania i uczy, jak poradzi¢ sobie z konfliktem bez
zhosci i krzyku.

Standard 6.4. Plan opiekuiniczo -wychowawczo-edukacyjny przyjety przez instytucje
opieki przewiduje celebrowanie §wiat i innych waznych wydarzen

Zasady celebrowania $wiat i innych waznych wydarzen:

o W placéwce organizowane sg proste formy celebrowania wydarzen bliskich dzieciom, takich
jak urodziny, Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dziefi Mamy, Dzien Taty, Mikotajki.

o Dla kazdego dziecka obowigzuje ten sam rytuat $wietowania urodzin.

o Wspélne $wigtowanie ma charakter zabawy i budowania relacji, dostosowany do wieku
dzieci.

o Celebrowanie $wiat o charakterze kulturowym lub religijnym odbywa si¢ w porozumieniu z
rodzicami, z uwzglednieniem r6znic kulturowych.

o Kazde dziecko ma prawo zrezygnowaé z udzialu w $wietowaniu lub jego wybranych
elementach, a personel respektuje t¢ decyzje.

Proponowane $wieta, wydarzenia, uroczysto$ci w biezacym roku pracy:

o 15.09 Dzien Kropki — Swigto wzmacniajace w dzieciach wiarg¢ we wlasne mozliwosci i
kreatywnos¢.

* 16.09 Dzien Fryzjera

¢ 23.09 Pierwszy Dzien Jesieni

« 28.09 Dzien Jabtka

* 30.09 Dzien Chlopaka

¢ 01.10 Dzief Ptakow/Dzienh Muzyki

* 08.10 Dzien O$miornicy

¢ 09.10 Dzien Poczty

e 12.10 Dzien Drzewa

+ 15.10 Swiatowy Dzien Mycia Rgk — Uczy dzieci podstaw dbania o higien¢ w prosty i
przystepny sposob.

¢ 30.10 Swigto Dyni

* 05.11 Dzien Postaci z Bajek

¢ 10.11 Dzien Jeza — Wzbogaca wiedze dzieci o $wiecie przyrody i ksztaltuje wrazliwos¢ na
zwierzgta.

¢ 11.11 Swieto Niepodlegtosci
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e 25.11 Dzien Misia

°30.11 Andrzejki

* 06.12 Mikotajki — Daje dzieciom rado$é¢ i poczucie wyjatkowosci poprzez wspoélne, radosne
wydarzenie.

* Celebrowanie Swigt Bozego Narodzenia

* 21-22.01 Dzien Babci i Dziadka — Wzmacnia wiezi rodzinne i uczy dzieci szacunku do
starszych.

* 14.02 Walentynki

* 01.04 Swiatowy DzieA Swiadomosci Autyzmu — Ksztattuje w dzieciach postawe akceptacji i
wrazliwosci na r6znorodnosé.

* 22.04 Dzien Ziemi — Rozwija u dzieci troske o $rodowisko i buduje podstawy ekologicznej
postawy.

*01-03.05 Swieta Majowe — Budujg u dzieci poczucie przynaleznosci narodowej w przystepnej
formie.

* 26.05 Dzien Matki — Umozliwia dzieciom okazanie bliskosci i czutosci wobec mamy.

° 01.06 Dzieni Dziecka — Daje dzieciom rado$é, wzmacnia ich poczucie waznosci i
wyjatkowosci.

° 22.06 Dzien Ojca — Pozwala dzieciom wyrazié¢ uczucia i budowaé bliskosé z tatg.

* Zakonczenie roku — Podsumowuje wspélny czas w Zlobku Samorzagdowym w Bledowie i
wzmacnia poczucie wsp6lnoty grupy. ( data do ustalenia z rodzicami)

STANDARD 7
Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i do§wiadczania otaczajacego Swiata

Standard 7.1 W planie opiekuriczo - wychowawezo - edukacyjnym instytucji opieki sg
spisane wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu
otaczajgcego Swiata przez dzieci

Wskazéwki dla personelu:

* Dzieci majg mozliwos¢ swobodnego dziatania — indywidualnie, w parach lub w wigkszej
grupie, w zaleznosci od potrzeb.

* Przestrzen sali jest tak zorganizowana, by dzieci mialy dostep do réznorodnych miejsc
zabawy tematycznej, ktore sa regularnie wzbogacane o nowe elementy.

* Dzieci podczas zabawy moga decydowac o tym, co cheg robié i jaka forme zabawy wybieraja.
* Dzieci majg mozliwo$¢ samodzielnego badania otoczenia poprzez kontakt z przedmiotami
codziennego uzytku oraz materiatami dostepnymi w sali.

* Czas trwania zabaw i aktywnosci dostosowywany jest do zaangazowania i mozliwosci dzieci
— zabawa nie jest przerywana sztucznie, jesli dzieci cheg ja kontynuowag.

* Tematyka zabaw jest dostosowywana do zainteresowan dzieci, a personel reaguje na ich
potrzeby w tym zakresie.

* Personel zachgca dzieci do odkrywania nowych umiejetnosci i zdobywania wiedzy poprzez
zabawe, eksperymentowanie i proby dziatania.

° Dzieci majg przestrzefi do pokonywania drobnych trudnosci i uczenia si¢ poprzez wlasne
doswiadczenia.
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o W sali i podczas spaceréw dzieci majg mozliwo$¢ poznawania naturalnych materiatéw,
obserwowania zmian w przyrodzie i eksplorowania otoczenia.

» Organizowane s3 aktywnosci umozliwiajace dzieciom poznawanie najblizszego Srodowiska
— zaréwno w sali, jak i poza nig.

Standard 7.2 W planie opiekurniczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly
zawarte aktywnosci :

1) my$lenie przyczynowe-skutkowe:

o Zabawy wprawiajace przedmioty w ruch: toczenie pitek, zabawy samochodzikami 1
pociggami.

» Zabawy $wiatlem i cieniem: rzucanie cienia na Sciang, obserwowanie ruchu Swiatla.

o Wkiadanie i wyjmowanie, pakowanie, przenoszenie przedmiotow: sortery, klocki, piteczki.
Zgniatanie i rozrywanie papieru, zabawy z lodem: obserwacje przyrodnicze, dotykanie
zimnych powierzchni, zabawa z papierem, dmuchanie baniek mydlanych.

o Budowanie i burzenie konstrukcji: uktadanie wiezy z klockow.

o Rozcigganie i badanie wlasciwosci materiatéw: rozciaganie gumek, tasiemek, badanie
materiatow.

2) umiejetno$é obserwacji i doswiadczanie otaczajgcego Swiata:

o Zabawy przedmiotami wydajacymi dzwigki przyrody, zwierzat, zjawisk atmosferycznych,
odgloséw otoczenia, pojazdow.

o Zabawy w odkrywanie i poszukiwanie ukrytych przedmiotow.

o Mozliwo$¢ eksplorowania otoczenia i przyrody wokot placowki: spacer, obserwacja roélin,
zwierzat, zjawisk pogodowych, prowadzenie wlasnego warzywnika.

3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow:

« Komentowanie i opisywanie znalezionych przedmiotéw: ,,To jest duza pitka, a to mata”,
,,Miekki kocyk”, ,,Twardy klocek”.

» Opisywanie tego, co dzieci widza, styszg i czym si¢ bawia.

o Por6wnywanie przedmiotow wedhug cech, np. duzy—-maly, wiekszy—mniejszy

4) uzywanie okreslen przestrzennych:

o Zabawy w poszukiwanie ukrytych przedmiotéw i okreslanie ich polozenia: ,,Gdzie si¢

schowat mis? Za krzestem? Pod stotem?”.
» Opisywanie polozenia przedmiotow i 0sob, np. ,,na”, ,,pod”, ,,obok”, ,,przed”, ,,za”.
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STANDARD 8
Tworzenie dzieciom $rodowiska sprzyjajacego méwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu
si¢.

Standard 8.1 W planie opiekuniczo - wychowawezo - edukacyjnym instytucji opieki sg
spisane wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci rozwéj gotowosci
i umiejg¢tnosci porozumiewania sig, z uwzglednieniem:

1) méwienia do dzieci:

° Personel dostosowuje sposéb wypowiedzi do poziomu rozwoju dziecka, nie uzywajac
infantylnego jezyka.

* Wypowiedzi sg krétkie, zrozumiate i budowane pelnymi zdaniami.

* Podczas kontaktu z dzie¢mi personel uzywa pytan otwartych, zamknigtych oraz inicjujacych
rOZMOwe.

° Stosowane sg réznorodne formy wypowiedzi: pytania, zdania twierdzace, komentarze,
wykrzyknienia.

* Personel wyjasnia dzieciom znaczenie nowych stéw i zjawisk, wykorzystujac gesty
1 mimike.

* Podczas rozmowy personel méwi wyraznie, modelujac prawidtowg artykulacje i intonacje.

* Stosowane sg uproszczenia jezykowe ulatwiajgce zrozumienie, przy zachowaniu naturalnego,
szanujgcego dzieci spos6b komunikacji.

2) aktywnego sluchania dzieci:

* Personel uwaznie obserwuje i reaguje na werbalne i niewerbalne komunikaty dzieci.

* Podczas rozmowy personel daje dzieciom czas na odpowiedz, nie przerywa i nie ponagla.

* Rozwijana jest rozmowa w oparciu o zainteresowania i dogwiadczenia dziecka.

* W sytuacjach codziennych personel angazuje dziecko w stowng interakcje oparta na
wspllnym dziataniu.

3) wzbogacania stownictwa dzieci

* Personel rozszerza stownictwo dzieci, opisujac przedmioty, zjawiska i sytuacje w otoczeniu.
* Wprowadzane sa nowe stowa w kontekscie znanych dziecku sytuacji i przedmiotow.

* Dzieci majg mozliwos¢ stuchania opowiadan, historyjek lub bajek.

° Zachgca si¢ dzieci do wspdlnego ogladania ksigzek, opowiadania o ilustracjach
i powtarzania znanych fragmentéw.

* Dzieci mogg samodzielnie przegladaé ksigzki i ilustrowane materiaty.

* Podczas wspolnego czytania personel zacheca dzieci do przewracania kartek, zadawania
i odpowiadania na pytania, powtarzania stéw i ryméw.

* Stownictwo wzbogacane jest o rozne kategorie wyrazéw, m.in. nazwy przedmiotow,
czynnosci, uczu¢ i funkcji.

Standard 8.2 W planie opiekuiiczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly
zawarte aktywnosci obejmujgce:

1) rozmowy z dzieémi
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o Codzienne, naturalne rozmowy z dzieémi podczas réznorodnych aktywnosci.

o Rozmowy z wykorzystaniem pluszakéw lub innych przedmiotow.

» Rozmowy z dzieémi o tym, co aktualnie przyciaga ich uwagg.

« Komentowanie dziatan dzieci w trakcie zabawy.

o Dopytywanie dzieci o ich potrzeby w codziennych sytuacjach (np. podczas positkow,
w toalecie).

2) komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem:

o Towarzyszenie dzieciom w sytuacjach, gdy ustalajg co$ miedzy soba, np. dzielg zabawki,
umawiajg si¢ na zabawe.

o Zachecanie dzieci do podejmowania kontaktu z innymi dzie¢mi i personelem.

o Organizowanie zabaw sprzyjajacych komunikacji, takich jak zabawa w telefon, dom,
przyjecie.

o Wspieranie dzieci w wyrazaniu swoich potrzeb i emocji wobec innych dzieci i oséb
dorostych.

3) aktywny udzial dzieci we wspélnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utworow, ksigzek:

« Codzienne wspdlne czytanie ksiazek i stuchanie opowiadan, bajek lub rymowanek.

o Zachecanie dzieci do aktywnego udzialu — przewracania kartek, wskazywania elementow
na ilustracjach, odpowiadania na pytania.

o Opowiadanie tresci ksigzek z obrazkami z zaangazowaniem dzieci, np. ,Pokaz, gdzie jest...”.
» Udostepnianie dzieciom ksigzek do samodzielnego ogladania.

STANDARD 9
Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwaj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmyslow

Standard 9.1 W planie opiekunczo -wychowawczo -edukacyjnym instytucji opieki sa
spisane wskazéwki metodyczne dla personelu, ktére wspieraja rozwoj fizyczny dzieci,
uwzgledniajace:

1) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie malej motoryki:

« Organizowanie zabaw z wykorzystaniem przedmiotéw rozwijajacych sprawnos¢ rak, dtoni i
palcéw (np. klocki, uktadanki, manipulowanie drobnymi przedmiotami).

o Wykonywanie prostych prac plastycznych z wykorzystaniem chwytania w rgczki; nauka
uzywania nozyczek tngcych tylko papier.

« Pozostawianie dzieciom czasu i swobody na samodzielng zabawe i manipulacj¢ materiatami.
o Zachecanie do zabaw rozwijajacych koordynacje wzrokowo-ruchowa.

2) rozwéj percepcji zmyslowej dzieci:
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* Udostepnianie dzieciom materialéw o réznorodne;j fakturze, zapachu i dzwigkach (np. piasek,
woda, ciastolina, naturalne materialy, instrumenty dzwigkowe).

* Organizowanie zabaw sensorycznych dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

° Dbanie o optymalny poziom bodzcéw w otoczeniu (unikanie zbyt silnych dzwiekow,
migajacych $wiatet itp.).

* Umozliwianie dzieciom eksploracji przedmiotéw codziennego uzytku i elementéw otoczenia
pod nadzorem.

* Planowanie zabaw sensorycznych tak, aby dzieci mialy czas na spokojne zaangazowanie sie
i dzielenie swoimi spostrzezeniami.

3) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki:

° Organizowanie przestrzeni w sali i na zewngtrz w spos6b sprzyjajacy podejmowaniu
aktywnosci ruchowej.

* Umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i éwiczenia nowych umiejetnosci
ruchowych tak dtugo, jak dtugo sg nimi zainteresowane.

* Stwarzanie dzieciom mozliwoéci eksplorowania przestrzeni, np. przez przestawianie
zabawek lub przenoszenie dzieci w r6zne miejsca w sali.

* Towarzyszenie dzieciom zabawach ruchowych (np. turlanie, czworakowanie, proby
wstawania, chodzenia. prowadzenie zaje¢ muzyczno-ruchowych).

* Zachgcanie do podejmowania nowych wyzwan ruchowych w granicach akceptowalnego
ryzyka.

* Wspieranie niemowlgt w rozwoju ruchowym, m.in. podczas préb siadania, czworakowania,
wstawania i chodzenia.

* Dbanie o bezpieczefistwo dzieci, ale bez nieuzasadnionego ograniczania ich aktywnosci
ruchowe;.

Standard 9.2 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly
zawarte aktywnoSci wspierajace rozwéj sprawnoSci fizycznej dzieci i angazowanie
zmyslow, w tym:

1) zabawy angazujgce zmysly: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

» Sciezki sensoryczne - chodzenie na boso po trawie, piasku, folii bagbelkowej, szyszkach,
fakturach.

* Zabawy woda, np. przelewanie, chlapanie, przektadanie drobnych elementéw w wodzie.

* Zajgcia z blotem, piaskiem, ziemia, gling.

* Malowanie palcami, rekami, ggbkami.

* Stuchanie réznych dzwigkéw — instrumenty, przedmioty codziennego uzytku, dzwonki,
folie szeleszczace.

* Wydawanie dzwigkéw ustami — nasladowanie zwierzat, pojazdéw, powtarzanie prostych
dzwiekow.

* Probowanie zi6t, owocow, bezpiecznych produktéw spozywezych o réznych smakach.

e Wachanie kwiatow, ziol, aromatycznych przypraw.

* Testowanie smakéw — stodkiego, stonego, kwasnego w bezpiecznych warunkach.
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o Zabawy z koszykiem skarbéw — réznorodne przedmioty o r6znych fakturach, ksztaltach
i zapachach.

2) zabawy wspierajgce rozw6j motoryki malej:

o Budowanie i uktadanie z klockow réznego rodzaju.

o Wkladanie i wyjmowanie przedmiotéw z pudelek, pojemnikéw, butelek z waskim otworem.
o Chwytanie, darcie, zgniatanie, sktadanie papieru.

o Malowanie pedzlem, palcami, gagbkami.

» Lepienie, watkowanie, ugniatanie ciastoliny, masy solnej, plasteliny.

o Przyczepianie i odczepianie elementow, np. rzepy, guziki, spinacze, zatrzaski.

o Zabawy z przyciskami, klawiszami, pokrettami, otwieraniem i zamykaniem.

3) éwiczenie koordynacji wzrokowo -ruchowej i réwnowagi:

 Wspinanie si¢ na stabilne elementy.

o Chodzenie po wyznaczonym $ladzie lub linii.

» Samodzielne jedzenie — nabieranie tyzka, picie z kubka, przekaski do raczki.
o Malowanie, rysowanie kredkami, pisakami, kreda.

o Samodzielne mycie rak, buzi, czesanie si¢.

o Sprzgtanie zabawek do wyznaczonego pojemnika.

« Zabawy z pilka — turlanie, rzucanie, lapanie, podrzucanie.

« Przecigganie lekkich elementéw (np. sznurka z przyczepionym przedmiotem).

4) zabawy wspierajace czucie glgbokie oraz ksztaltujgce schemat wlasnego ciala:

o Turlanie si¢ po macie, dywanie, materacu.

o Hustanie si¢ na bujaku.

o Przeciskanie sie pod stolem, migdzy poduszkami.
e Otulanie sie.

o Delikatne masowanie plecow, dtoni, stop, twarzy.
o Rzucanie sie na migkkie poduchy lub materac.

5) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegblnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu:

o Tory przeszkdd — przechodzenie przez obrecze, omijanie pachotkéw, przeskakiwanie przez
niskie przeszkody.

o Swobodne zabawy na placu zabaw, na nieréwnej powierzchni (trawa, piasek, kamyczki).

» Bieganie po bezpiecznej przestrzeni na zewnatrz.

o Przeciaganie, pchanie, ciggniecie lekkich wozkow, skrzynek, zabawek na sznurku.

« Zabawy w chowanego, w berka w dostosowanej do wieku formie.

o Toczenie lekkich przedmiotow.

« Zawody ruchowe w prostym wydaniu — kto szybciej dobiegnie, przejdzie, dotknie.

« Wchodzenie i schodzenie z niskich schodkéw lub podestéw pod nadzorem.
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STANDARD 10 Zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspresji i kontaktu
z réznymi wytworami kultury i sztuki

Standard 10.1 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki s3
spisane wskazéwki metodyczne dla personelu oraz niezb¢dne warunki umozliwiajgce
dzieciom:

1) dzialania twércze:

* Personel udziela dzieciom pozytywnej informacji zwrotnej podczas dziatan tworczych, bez
oceniania efektu prac dzieci.

* Dzieci majg dostep do réznorodnych materiatow plastycznych (papier, kredki, mazaki,
plastelina, ciastolina, klej).

* Zapewnione jest miejsce w sali, gdzie dzieci mogg swobodnie tworzy¢ 1 eksperymentowaé z
materiatami.

° Umozliwia si¢ dzieciom rysowanie i malowanie na pionowych plaszczyznach, na wysokosci
dostosowanej do ich wzrostu.

* Podczas zaje¢ artystycznych dzieci nie s zmuszane do wykonywania tego samego — kazde
dziecko moze tworzyé po swojemu. ‘

* W pracy plastycznej i konstrukcyjnej personel skupia si¢ na procesie tworzenia, nie na
ostatecznym efekcie.

* Codziennie stwarzane sg okazje do kreatywnych dziatan konstrukeyjnych (z klockéw,
pudetek, pojemnikow).

* Personel zachgca dzieci do tafica i $piewu, organizujac swobodne i zorganizowane formy
aktywnosci muzyczne;.

* Dzieci majg czas na samodzielne poszukiwanie kreatywnych rozwigzan w zabawie i
dziataniach artystycznych.

2) dostep do wytworéw kultury:

* Podczas zaje¢ udostepniane s3 dzieciom reprodukcje dziet sztuki — rysunki, obrazy
(dostosowane do wieku dzieci).

* Personel organizuje sytuacje, w ktérych dzieci majg okazje ogladaé ilustracje i ksigzki
o wysokim poziomie estetycznym.

* Zapewniana jest muzyka wysokiej jakosci, dostosowana do wieku dzieci, o odpowiedniej
glosnodci i réznorodnym repertuarze.

* W miar¢ mozliwosci organizowane sg zajecia, podczas ktérych dzieci mogg ogladaé
spektakle, wystepy, wystawy lub uczestniczyé w wydarzeniach kulturalnych dostosowanych
do wieku (np. teatrzyk).

Standard 10.2 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly
zawarte dzialania personelu zachgcajgce dzieci do:

1) wyrazania twérczej ekspresji w réznych formach:

* Swobodne malowanie, rysowanie na duzych formatach papieru.

* Zabawy konstrukcyjne z wykorzystaniem klockéw, pudelek, kartonéw, pojemnikow.
* Taniec swobodny do muzyki, zabawy muzyczno-ruchowe.
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» Spiewanie, nasladowanie dzwiekow, zabawy rytmiczne.

» Opowiadanie przez dzieci historyjek obrazkowych lub wymyslonych bajek.

o Zabawy dramowe — odgrywanie prostych scenek, np. z Zycia codziennego, nasladowanie
zwierzat.

e Rysowanie kredg na podtozu zewngtrznym.

 Malowanie ggbkami, stemplem, patyczkiem

* Swobodna zabawa przed lustrem— obserwacja siebie i mimiki.

2) wyrazania twoérczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania
réznorodnych materialow:

» Dostep do materiatéw plastycznych podczas zaje¢: kartki, kredki, mazaki, farby, plastelina,
ciastolina , tasiemki.

o Zabawy materiatami naturalnymi: szyszki, kamyki, liScie, gatazki, piasek, woda.

« Umozliwienie malowania i rysowania na réznych podtozach: papier, karton, folia itd.

o Organizowanie zabaw sensorycznych z wykorzystaniem masy solnej, piasku kinetycznego,
piany.

« Dziatania tworcze z wykorzystaniem materialow z recyklingu: rolki, pudelka, butelki.

3) poznawania ré6znych wytworéw kultury:

o Udostepnianie dzieciom reprodukcji obrazow, ilustracji o wysokiej wartosci artystyczne;.

» Czytanie i ogladanie ksigzek o wysokim poziomie estetycznym i starannym wykonaniu.

o Stuchanie muzyki klasycznej, dzieciecej i tradycyjnych utworéw w odpowiedniej jakosci.

o Pokazywanie dzieciom ilustracji, zdje¢, materiatéw przedstawiajacych rézne formy sztuki i
architektury.

o Organizowanie zaje¢ tematycznych dotyczacych tradycji i zwyczajéw (np. $wigtecznych,
regionalnych).

o Udzial w krétkich spacerach lub wyjéciach tematycznych (np. obejrzenie ciekawych rzeczy
w przestrzeni publicznej typu zabytkowy kosciot).

STANDARD 11
Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnego

Standard 11.1 Personel pracuje z dzieémi, realizujgc plan opiekunczo- -wychowawczo-
edukacyjny

Forma dokumentacji:
Dokumentacja prowadzona jest w sposob przejrzysty i zrozumiaty dla wszystkich czionkoéw

zespohu — arkusze obserwacji, krétkie notatki, opisy zajeé.

Zakres dokumentowania:
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Kazdy czlonek zespotu odpowiada za biezace dokumentowanie wybranych elementéw
realizacji Planu OWE, w szczegdlnosci:

* Wpisy do dziennika z uwzglgdnieniem dziatan wspierajacych dzieci na kazdej plaszczyznie
r0ZWOoju.

Stosowane narzedzia dokumentacyijne:

* Arkusze obserwacji dzieci — tabela.

* Miesigczne plany ze szczegblowymi aktywnosciami z roznych obszarow.
* Prace plastyczne jako dokumentacja aktywnosci dziecka.

* Arkusze samooceny personelu w zakresie wspierania dzieci.

* Notatki ze spotkan w sprawie realizacji OWE.

Wykorzystanie dokumentacji:

Whnioski z dokumentacji omawiane sg podczas spotkan zespohu i shuzg do:

* Planowania dalszych dzialan wychowawczo-opiekunczo-edukacyjnych.
 Wprowadzania zmian w organizacji przestrzeni i pracy z dzieémi.

* Dostosowywania wsparcia do indywidualnych potrzeb dzieci.

* Doskonalenia pracy zespohu i planowania rozwoju zawodowego personelu.

Dostepnos¢ dokumentacji:

Dokumentacja jest dostepna dla wszystkich uprawnionych cztonkéw zespotu oraz, w zakresie
dotyczacym ich dziecka, dla rodzicow. Dokumentacja prowadzona jest z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych.

Standard 11.2 Plan opiekuiiczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany
i dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktére do niej
aktualnie uczeszezajg

Termin analizy:

W naszej placowce ewaluacja Planu OWE przeprowadzana jest raz w roku, w okresie od
czerwca do wrzesnia, zgodnie z organizacjg pracy instytucji opieki. Konkretna data ustalana
Jest kazdorazowo przez osobg kierujaca placowka, z uwzglednieniem zakoficzenia biezacego
roku pracy i mozliwosci organizacyjnych.

Cel analizy:

* Podsumowanie stopnia realizacji zaplanowanych dziatan.

* Wskazanie mocnych stron oraz obszaréw wymagajacych doskonalenia.

* Zaplanowanie zmian w Planie OWE na kolejny rok pracy. Zakres analizy obejmuje:
* Realizacj¢ wszystkich obszaréw ujetych w Planie OWE.

* Organizacj¢ przestrzeni i warunki sprzyjajgce rozwojowi dzieci.

* Skutecznos¢ dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuficzych.

» Jako$¢ wspolpracy i komunikacji z rodzicami.

* Funkcjonowanie zespotu i sp6jnosé podejmowanych dziatan.

* Identyfikacje trudnosci i sposobdw ich rozwigzywania.
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Sposob przeprowadzenia analizy:

o Zebranie informacji z biezacej dokumentacji (arkusze obserwacji, notatki)

» Uwzglednienie wynikéw samooceny personelu.

o Analiza opinii rodzicéw, zebranych poprzez rozmowy i ankiety.

» Spotkanie zespohi, oméwienie zebranych informacji i wypracowanie wnioskow.
» Spisanie podsumowania w formie dokumentu wewngtrznego.

Dokumentowanie:

Z analizy sporzadzany jest dokument podsumowujacy, zawierajagcy wnioski i zalecenia do
dalszej pracy. Dokument przechowywany jest w dokumentacji placowki i stuzy jako podstawa
do modyfikacji Planu OWE.

Powigzanie z ewaluacja pracy personelu:

Coroczna analiza Planu OWE jest $cisle powigzana z ewaluacja pracy zespotu. Wnioski z
analizy wykorzystywane sg do planowania dziata doskonalacych i rozwoju zawodowego
personelu, zgodnie z aktualnymi potrzebami placowki i dzieci.

STANDARD 12
Organizacja pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji oparta na
wspélpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka

Standard 12.1 W instytucji opieki sg spisane zasady organizacji pracy, umozliwiajace
personelowi poza bezposrednig pracg z dziecmi wykonywanie w ramach czasu pracy
takich czynnoSci, jak:

1) udzial w wewnetrznych spotkaniach:

Cel spotkan:

Spotkania zespotu stuzg oméwieniu biezacej organizacji pracy, wymianie informacji, analizie
sytuacji wychowaweczych i edukacyjnych, a takze planowaniu dziatan i doskonaleniu jakosci
opieki nad dzieémi.

Czestotliwo$¢ i czas trwania:

Spotkania zespotu odbywaja si¢ minimum raz w miesigcu, w ustalonym wczesniej terminie.
Laczny czas spotkan wynosi okolo 2 godzin miesigcznie. Spotkania organizowane sg w czasie
pracy, podczas odpoczynku dzieci, tak aby nie zakt6caty bezposredniej opieki nad dzieémi.

Organizacja i przebieg spotkan:

Za organizacje spotkan odpowiada osoba kierujgca placowka lub wyznaczony koordynator.
Spotkania odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w razie potrzeby w trybie
doraznym. Z kazdego spotkania sporzadzana jest krétka notatka, zawierajgca najwazniejsze
ustalenia i wnioski. Notatki ze spotkan sg dostepne dla wszystkich cztonkéw zespotu.
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Obowigzki personelu:

* Udzial w spotkaniach zespotu jest obowigzkowy. Udziat w spotkaniach biorg wszystkie
opiekunki.

° Pracownicy s3 zobowigzani do aktywnego udzialu w spotkaniach, dzielenia sie
spostrzezeniami i pomystami oraz zglaszania ewentualnych trudnosci i potrzeb.

* Osoby nieobecne na spotkaniu z waznych powodow zobowigzane sg do zapoznania si¢ z
notatkg i ustaleniami.

Sytuacje wyjatkowe:

W uzasadnionych przypadkach (np. nagle sytuacje losowe, choroba) dopuszcza sie
nieobecno$é na spotkaniu — pod warunkiem poinformowania osoby kierujacej placowka. W
takich sytuacjach pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z ustaleniami
i dokumentacja spotkania po powrocie do pracy. (zatacznik nr 4)

Uwagi koncowe: Udziat w spotkaniach zespotu stanowi element profesjonalizacji pracy, stuzy
poprawie komunikacji w zespole, a takze przektada si¢ bezposrednio na jakos¢ opieki, edukacji
i rozwoju dzieci w placéwce.

2) udzial w szkoleniach wewnetrznych lub zewngtrznych:

Cel szkolen:

Szkolenia majg na celu systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu,
rozw6j umiejgtnodei praktycznych i merytorycznych, a takze aktualizowanie wiedzy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz dobrymi praktykami w opiece, wychowaniu i edukacji
matych dzieci.

Czestotliwos$¢ i czas trwania:

Eaczny wymiar szkolein wewnetrznych i zewnetrznych wynosi minimum 10 godzin w ciggu
roku, co daje srednio okolo 1 godzine miesigcznie. Szkolenia mogg mie¢ forme: warsztatow,
kursow, konferencji, szkoleri online, spotkan tematycznych w placéwce lub poza nig.

Organizacja i przebieg szkolen:

Szkolenia organizowane sg na podstawie zidentyfikowanych potrzeb zespotu oraz aktualnych
przepiséw prawa. Za planowanie i organizacje szkolen odpowiada osoba kierujaca placowka.
Udzial w szkoleniach odbywa si¢ poza godzinami pracy z dzieémi. Po kazdym szkoleniu
pracownicy zobowiazani sa do przekazania osobie kierujacej informacji zwrotnej oraz
w miar¢ mozliwosci podzielenia si¢ nowa wiedzg z pozostalymi czionkami zespohu.

Obowigzki personelu:

Kazdy pracownik jest zobowigzany do udziatu w szkoleniach organizowanych przez placowke.
Pracownik jest zobowigzany do potwierdzenia udzialu w szkoleniu oraz dostarczenia
zaswiadczenia (jesli takie jest wydawane). W przypadku braku mozliwosci udziatu w szkoleniu
pracownik informuje o tym osobg kierujaca i uzgadnia inny termin lub forme uzupelnienia

wiedzy.
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Harmonogram odbywania szkolen zewnetrznych stanowi zatgcznik nr 5.

Uwagi koncowe: Regularne podnoszenie kwalifikacji jest niezbednym elementem zapewnienia
dzieciom wysokiej jakosci opieki i edukacji, a takze budowania kompetentnego,
zaangazowanego zespotu placowki.

3) przeprowadzanie samooceny swojej pracy:

Cel przeprowadzania samooceny:

Samoocena pracy personelu jest waznym elementem doskonalenia jakosci opieki, wychowania
i edukacji $wiadczonej w placowce. Pozwala pracownikom na refleksje nad swoimi
dziataniami, identyfikacje mocnych stron, zauwazenie obszarow do poprawy oraz wycigganie
wnioskéw, ktére przyczyniaja si¢ do podnoszenia standardu pracy i lepszego wspierania
rozwoju dzieci.

Czestotliwosé i czas trwania:

Kazdy pracownik zobowiazany jest do przeprowadzenia samooceny: raz w roku — w
wymiarze 10 godzin lub dwa razy w roku — po 5 godzin kazdorazowo. Lacznie czas
przeznaczony na samoocen¢ wynosi okoto 1 godzing miesiecznie. Organizacja i przebieg
samooceny: Samoocena realizowana jest w czasie pracy, W okresach, kiedy nie ma
bezposredniego kontaktu z dzieémi — najczesciej podezas ich drzemki lub odpoczynku.
Placéwka zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do przeprowadzenia samooceny
(czas, miejsce, narz¢dzia). Samoocena ma forme pisemnego arkusza lub rozmowy
indywidualnej z osoba kierujaca placéwka. (zalacznik nr 617)

Zakres samooceny obejmuje m.in.:

e ocene organizacji pracy,

o skuteczno$é w budowaniu relacji z dzieémi, rodzicami i zespolem,
« oceng przestrzegania procedur i zasad obowigzujacych w placowece,
o refleksje nad wiasnym rozwojem zawodowym,

« zgloszenie potrzeb szkoleniowych lub organizacyjnych.

Obowigzki personelu:

o Kazdy pracownik jest zobowigzany do rzetelnego i terminowego przeprowadzenia
samooceny.

« Whioski z samooceny omawiane sg z 0sobg kierujgcg placowka.

« Pracownik zobowigzany jest do podejmowania dziataf wynikajacych z ustalen poczynionych
na podstawie samooceny.

Sytuacje wyjatkowe:

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci pracownika (np. urlop, zwolnienie lekarskie) termin
przeprowadzenia samooceny ustalany jest indywidualnie z osobg kierujaca placowka. Jesli
samoocena wskazuje na powazne trudnosci w pracy pracownika, osoba kierujgca placéwka
podejmuje odpowiednie dziatania wspierajace lub naprawcze.
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Uwagi koncowe:
Regularna, uczciwa samoocena to nie tylko obowigzek formalny, ale przede wszystkim
element budowania dojrzatego, $wiadomego zespotu oraz dbatosci o dobrostan i rozwdj dzieci.

4) omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego:

Cel omawiania i planowania pracy:

Systematyczne omawianie i planowanie pracy w ramach Planu OWE stuzy zapewnieniu
spdjnosci, wysokiej jakosci dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych, a takze
dostosowaniu aktywnosci do aktualnych potrzeb rozwojowych dzieci w grupie.

Czestotliwos¢ i czas trwania:

Omawianie i planowanie pracy odbywa sie regularnie 2 razy w tygodniu. Czas przeznaczony
na te czynnosci wynosi 1 godzing podczas kazdego spotkania. Lacznie daje to okoto 8 godzin
miesigcznie Spotkania organizowane sg w czasie, gdy dzieci odpoczywaja lub $pig — tak, aby
nie zaklécaé biezacej pracy z dzieémi.

Zakres omawiania i planowania obejmuje:

* Przygotowanie szczeg6towych scenariuszy zajeg,

* Tworzenie lub modyfikowanie miesigcznych planéw pracy,

* Poszukiwanie i przygotowywanie materiatéw dydaktycznych oraz pomocy do zaje¢,

* Ustalenie sposobu dokumentowania realizacji Planu OWE,

* Wymiang informacji o dzieciach, ich potrzebach i postepach rozwojowych oraz doboru
aktywnosci,

* Planowanie przestrzeni sali i zmian organizacyjnych w odpowiedzi na obserwacje,

* Dostosowanie aktywnosci do aktualnych mozliwogci rozwojowych i zainteresowan dzieci,

* Omawianie wnioskéw z obserwacji, samooceny i ewaluacji pracy.

Organizacja:
* W spotkaniach uczestniczg wszyscy opiekunowie pracujgcy w placowee.

S) komunikowanie si¢ z rodzicami:

Cel komunikacji z rodzicami:

Systematyczna i przejrzysta komunikacja z rodzicami shuzy budowaniu wzajemnego zaufania,
zapewnieniu rodzicom dostepu do informacji o dziecku oraz umozliwia szybkie reagowanie na
potrzeby dzieci i ich rodzin.

Zakres stosowania:

Zasady dotyczg wszystkich pracownikow instytucji opieki, ktorzy majg kontakt z rodzicami
i odpowiadajg za przekazywanie informacji o dzieciach, organizacji pracy i funkcjonowaniu
placowki.
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Czas przeznaczony na komunikacje:

Lacznie przeznacza sie na komunikacj¢ z rodzicami okoto 1 godziny tygodniowo, co daje to
okoto 4 godziny miesigcznie. Rozmowy odbywaja si¢ po potudniu podczas odbioru dziecka
z placéwki lub po wezedniejszym uméwieniu sie. ‘

Formy komunikacji:

o Codzienne krétkie rozmowy przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka,

o Indywidualne rozmowy dotyczace postgpéw, zachowania lub sytuacji dziecka,
» Przekazywanie biezacych informacji organizacyjnych,

o Udzielanie informacji zwrotnych po obserwacji lub konsultacji,

» Spotkania indywidualne planowane w ustalonym terminie.

Wybrane formy komunikacji z rodzicami:

« Kontakt posredni — rozmowy telefoniczne, smsy, e-maile, aplikacja mobilna - w przypadku
wprowadzenia przez placowke.

o Kontakt bezposredni — na terenie placowki, w godzinach jej pracy:

e Zebrania grupowe

e Indywidualne spotkania.

Zabronione dziatania:
o Przekazywanie informacji o dziecku osobom nieupowaznionym lub w sposéb naruszajacy
zasady poufnosci i ochrony danych.

6) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem:

Cel monitorowania rozwoju dziecka:

Systematyczne monitorowanie rozwoju dzieci umozliwia rozpoznawanie ich indywidualnych
potrzeb, obserwacje postepow, wezesne wykrywanie ewentualnych trudnosci oraz planowanie
odpowiednich dzialai wspierajacych rozwdj kazdego dziecka.

Czas przeznaczony na monitorowanie:
érednio 15 minut dziennie, okoto 5 godzin miesigcznie. Monitorowanie odbywa si¢ w czasie
odpoczynku dzieci, gdy warunki pozwalaja na spokojne i dokladne prowadzenie dokumentacji.

Sposoby monitorowania:

o Systematyczne wypelnianie kart okresowej obserwacji dziecka, zgodnie z przyjetym w
placowce systemem,

o Sporzadzanie krétkich notatek o dziecku, dotyczacych jego zachowan, postepéw lub
trudnosci,

o Analiza wytwordw pracy dziecka, takich jak rysunki, konstrukcje, prace plastyczne, zabawy
manipulacyjne,

o Dokumentowanie zmian w zakresie rozwoju poznawczego, spoleczno-emocjonalnego,
komunikacyjnego oraz fizycznego,

« Konsultowanie obserwacji w zespole, gdy zachodzi taka potrzeba.
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Organizacja:

* Dokumentacja prowadzona jest w sposéb uporzadkowany, zgodny z przyjetym systemem i
przechowywana w dokumentacji wewnetrznej placowki,

* Informacje uzyskane w toku monitorowania wykorzystywane sg do indywidualizacji pracy z
dzieckiem oraz do planowania dziatan wychowawczo-opiekuriczo-edukacyjnych,

* W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatéw, personel podejmuje dalsze kroki, w tym
konsultacje z osobg kierujgcg placéwka,

* Informacje o rozwoju dziecka przekazywane s3 rodzicom podczas indywidualnych rozméw
lub w ramach ustalonych form kontaktu.

Uwagi koncowe: Prowadzenie rzetelnego monitorowania rozwoju dziecka stanowi istotny
element jako$ci pracy instytucji opieki, a takze jest podstawg do planowania dzialan
wspierajgcych rozwoj, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka.

Karte obserwacji dziecka stanowi zatgcznik nr 8

Standard 12.2 W instytucji opieki jest spisana procedura wdrazania nowych
pracownikow

Cel:

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie nowo zatrudnionym pracownikom optymalnych
warunk6w do bezpiecznego, efektywnego i $wiadomego rozpoczecia pracy w instytucji opieki.
Wdrozenie realizowane jest w spos6b planowy i etapowy, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb nowego pracownika oraz standardéw funkcjonowania placéwki. Proces adaptacji ma
na celu:

* zapoznanie nowego pracownika z zasadami, organizacjg pracy i kulturg instytucji,

° zapewnienie wsparcia w pierwszym okresie zatrudnienia,

* minimalizacj¢ stresu zwigzanego z nowym srodowiskiem pracy,

* stopniowe i bezpieczne wprowadzanie w zakres obowigzkéw,

* budowanie motywacji i poczucia przynaleznosci do zespotu,

* utrzymanie wysokiego standardu jakosci $wiadczonej opieki i bezpieczenstwa dzieci

Zakres odpowiedzialnosci:

Osoba kierujaca placéwka:

* odpowiada za organizacj¢ i nadzor nad procesem wdrozenia,

* wyznacza opiekuna/mentora nowego pracownika,

* zapewnia dost¢p do niezbednych materiatéw, dokumentacji, narzedzi pracy,

* monitoruje przebieg procesu adaptacji,

* podejmuje ostateczng decyzje o zakonczeniu procesu wdrozenia i pelnym dopuszczeniu do
samodzielnej pracy.

Bezposredni przelozony nowego pracownika:
* prowadzi szkolenia stanowiskowe i wprowadza w biezace obowiazki,
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» organizuje spotkania podsumowujace kolejne etapy adaptacji,
» udziela informacji zwrotnej, wspiera i monitoruje postepy.

Wyznaczony opiekun/mentor:

» wspiera nowego pracownika w nieformalnym poznaniu srodowiska pracy,
- ulatwia integracje z zespolem,

* jest pierwszym punktem kontaktu w przypadku watpliwosci lub pytan,

* wspiera proces adaptacji i budowania poczucia bezpieczenstwa.

Nowy pracownik:

» aktywnie uczestniczy w procesie adaptacji,

» zapoznaje sie z obowigzujaca dokumentacjg i zasadami,
» zadaje pytania w sytuacjach niejasnych,

» stosuje sie do zalecen przetozonych i opiekuna.

Opis postgpowania:

Etap 1. Przygotowanie do zatrudnienia:

o przygotowanie umowy, opisu stanowiska, dokumentacji wprowadzajacej (regulaminy,
procedury, Plan OWE),

» organizacja stanowiska pracy (dostgp do pomieszczen, klucze, sprzet, materialy biurowe),

* wyznaczenie opiekuna/mentora,

o ustalenie planu wdrozenia (zakres obowiazkéw, cele, etapy adaptacji).

Etap 2. Pierwszy dzien pracy:

» szkolenia wprowadzajace (BHP, procedury wewnetrzne, organizacja pracy, dokumentacja)
« oficjalne przywitanie nowego pracownika przez osobg kierujgca,

» przedstawienie zespotu, oprowadzenie po placéwcee, wskazanie kluczowych pomieszczen,
o przekazanie materiatéw informacyjnych, oméwienie zasad BHP, organizacji pracy,

o ustalenie harmonogramu pierwszych dni pracy.

Etap 3. Pierwszy tydzien pracy:

» stopniowe wprowadzanie w obowigzki — poczatkowo pod nadzorem opiekuna,
* biezgce wsparcie i obserwacja postgpow,

» rozmowa podsumowujgca pierwszy tydzief pracy.

Etap 4. Okres adaptacyjny ( 1 miesigc ):

« przejmowanie przez nowego pracownika kolejnych zadan zgodnie z planem wdrozenia,
« regularne rozmowy z przelozonym i mentorem,

e mozliwo$¢ udzialu w dodatkowych szkoleniach,

« integracja z zespotem (udziat w spotkaniach, dziataniach wewnetrznych),

« biezace monitorowanie postepow i identyfikacja obszaréw wymagajacych wsparcia.

Etap 5. Zakonczenie okresu adaptacyjnego:
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» formalna rozmowa podsumowujaca,

* ocena postepow, mocnych stron i ewentualnych trudnosci,

* decyzja o zakonczeniu procesu adaptacji lub o jego przedtuzeniu,
* przekazanie informacji zwrotnej nowemu pracownikowi,

* ustalenie dalszego planu rozwoju.

Standard 12.3 W instytucji opieki jest opisany sposob nadzoru realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajgcy:

1) obserwacje zajeé z dzieémi:

Cel obserwacji:

Obserwacja zajg¢ jest narzedziem wspierania rozwoju zawodowego personelu. Stuzy zbieraniu
faktow o sposobie pracy opiekunéw, relacjach z dzieémi, organizacji przestrzeni
i stosowanych metodach. Jej celem jest doskonalenie jakogci opieki, a nie poszukiwanie
bledow.

Organizacja obserwacji:

* Termin obserwacji jest uzgodniony z opiekunem z odpowiednim wyprzedzeniem.

* Opiekun otrzymuje wyjasnienie celu i zasad obserwacji.

* Obserwacja prowadzona jest w sposéb dyskretny, bez ingerencji w naturalny tok pracy
1 zabawy dzieci.

* Osoba prowadzaca obserwacje (najczedciej osoba kierujaca placéwka lub wyznaczony
pracownik) korzysta z przygotowanego arkusza obserwacji zajec. (zalgcznik nr 9)

Arkusz obserwacji zajec:

Dokument wypelniany podczas obserwacji, zawierajacy miejsce na:
* opis przebiegu zajeé,

» zachowania dzieci i opiekuna,

* stosowane metody i formy pracy,

° mocne strony zaobserwowanej pracy,

* obszary wymagajace dalszego rozwoju,

* ewentualne rekomendacje.

Czgstotliwosé: Obserwacje prowadzone sa planowo (np. raz w danym poélroczu) oraz
dodatkowo w sytuacjach wymagajacych wsparcia pracownika lub w odpowiedzi na potrzeby
organizacyjne placowki.

2) przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzieémi:

Termin:

Rozmowa podsumowujgca powinna odby¢ si¢ w ciagu 7 dni roboczych od zakonczenia
obserwacji.

Zasady rozmowy:

* Rozmowa odbywa si¢ w komfortowych warunkach, zapewniajacych prywatnos.
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» Na poczatku spotkania przypomniany zostaje cel obserwacji — rozwdj zawodowy, nie
kontrola.

» Rozmowa rozpoczyna si¢ od oméwienia mocnych stron i pozytywnych aspektow pracy
opiekuna.

» Nastepnie omawiane sg obszary do rozwoju, oparte na faktach z arkusza obserwacji.

» Opiekun ma mozliwo$é odniesienia si¢ do obserwacji, przedstawienia swojej perspektywy,
refleks;ji i watpliwosci.

o Wspdlnie ustalany jest plan dziataf wspierajacych rozw6j zawodowy, ktéry zostaje zapisany.
o Rozmowa konczy sie podzigkowaniem za otwartos¢ i gotowo$¢ do rozwoju oraz
zapewnieniem o wsparciu ze strony przelozonych i zespotu.

3) samoocen¢ pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

Cels

Samoocena to narzedzie wspierajace rozwdj zawodowy, umozliwiajgce pracownikowi
refleksje nad wiasng pracg, identyfikacj¢ mocnych stron i obszaréw do rozwoju oraz
planowanie wiasnego doskonalenia.

Organizacja:

Samoocena realizowana jest minimum raz w roku. Pracownik wypelnia formularz samooceny
obejmujacy m.in.:

e ocene wlasnych kompetencji i dziatan,

» refleksje nad relacjg z dzie¢mi, rodzicami i zespotem,

» identyfikacje trudnosci i potrzeb rozwojowych,

* propozycje dziatan wspierajacych rozwoj.

Samoocena jest omawiana z bezposrednim przelozonym podczas indywidualnej rozmowy
rozwojowej. Wnioski z samooceny uwzgledniane sa w planowaniu dalszego wsparcia
zawodowego i szkolen. (zalagcznik nr 7)

Standard 12.4 W instytucji opieki jest opracowany system organizacji i realizacji szkolen
wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10 godzin zegarowych
rocznie, obejmujacy:

1) zasady doboru tematyki szkoleniowej:

Tematyka szkolen jest dostosowana do:

o rzeczywistych potrzeb rozwojowych zespotu i pojedynczych pracownikow,

« priorytetdw rozwoju instytucji (np. wynikajacych z obserwacji dzieci, planéw OWE, zalecen
pokontrolnych),

o aktualnych wyzwan zwigzanych z pracg z dzie¢mi, np. w obszarze rozwoju emocjonalnego,
integracji sensorycznej, pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami,
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° zmian w przepisach prawa dotyczacych funkcjonowania ztobka,
* pojawiajacych si¢ mozliwosci wspélpracy z ekspertami i instytucjami szkoleniowymi.

2) zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

* Udziat w szkoleniach przewidzianych w rocznym planie doskonalenia zawodowego jest
obowigzkowy.

* Pracownicy moga, z wlasnej inicjatywy, uczestniczyé w dodatkowych kursach, szkoleniach
i studiach, jesli sg one zgodne z profilem i potrzebami instytucji opieki. Placowka w miare
mozliwosci wspiera takie inicjatywy.

* Po kazdym szkoleniu pracownik dzieli si¢ zdobyta wiedza z zespolem, np. podczas spotkania
zespotu, w formie notatki lub prezentacji.

Plan jest konsultowany z zespotem, a propozycje i uwagi pracownikéw sg w miare mozliwosci
uwzglgdniane. W sytuacjach szczegélnych plan moze byé modyfikowany w ciggu roku (np. w
odpowiedzi na nowe wyzwania, zalecenia pokontrolne, zmiany kadrowe).

Standard 12.5 W instytucji opieki jest opracowany system wewng¢trznej komunikacji
zawierajacy:

1) zasady etyczne w relacjach personel — personel:

W instytucji opieki obowigzuja nastepujace zasady:

° Kazda osoba w zespole jest traktowana z szacunkiem, bez wzgledu na wiek, pleé,
pochodzenie, wyznanie, stan zdrowia czy przekonania.

* Dobre relacje migdzy pracownikami sg podstawa skutecznej i profesjonalnej pracy.

* Obowiazuje wzajemne wsparcie, zyczliwo$é i wspélpraca — w szczegblnosci w sytuacjach
trudnych lub stresujgcych.

* Wszelkie sytuacje niejasne lub budzace watpliwosci wyjasniane s W sposob bezposredni,
otwarty, z zachowaniem kultury osobiste;j.

* W zespole dazy si¢ do konstruktywnego rozwigzywania probleméw — krytyka ma charakter
merytoryczny i nie jest prowadzona publicznie w sposéb podwazajacy autorytet drugiej osoby.
* Wszyscy pracownicy majg prawo wyrazaé swoje opinie i potrzeby w atmosferze
bezpieczenstwa i zrozumienia.

* Obowigzuje dbato$¢ o dobra atmosfere pracy, oparta na wzajemnym zaufaniu i otwartosci.

2) ustalong drogg rozwigzywania konfliktéw mi¢dzy personelem:

W instytucji opieki obowigzuje jasna, ustalona $ciezka postepowania w sytuacjach
konfliktowych:

* W przypadku nieporozumieri lub trudnosci w relacjach miedzy pracownikami, pierwszym
krokiem jest bezposrednia, spokojna rozmowa zainteresowanych oséb w celu wyjasnienia

sytuacji.
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o Jesli rozmowa nie przynosi efektu lub osoba nie czuje si¢ na sitach rozmawia¢ bezposrednio,
nalezy zwrdci¢ sie do osoby kierujacej placowka.

o Konflikt lub nieporozumienie, ktére wplywa negatywnie na bezpieczenstwo lub dobrostan
dzieci, nalezy niezwlocznie zglosi¢ osobie kierujacej instytucja.

Osoba kierujgca placowka zobowigzana jest do:

e wystuchania stron konfliktu,

» podjecia dziatan mediacyjnych,

o w razie potrzeby — skorzystania z pomocy specjalisty (np. psychologa). Rozwigzanie
konfliktu odbywa sie z poszanowaniem godnosci wszystkich stron, w atmosferze poufnosci i
szacunku.

3) sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy:

* Regularne spotkania zespotu, np. raz w tygodniu, podczas ktérych omawiane sg: o biezgce
sprawy zwigzane z organizacjg pracy, informacje o dzieciach, ich funkcjonowaniu i
potrzebach.

o Zeszyt lub skoroszyt informacyjny, w ktérym personel zapisuje wazne wydarzenia z dnia,
obserwacje dotyczgce dzieci, sytuacje wymagajace uwagi zespotu.

e Elektroniczne formy komunikacji, w szczegélno$ci: zamknieta grupa komunikacyjna (np.
komunikator i aplikacja), szybkie wiadomosci SMS w pilnych sprawach.

o Nieformalne spotkania integracyjne, sprzyjajace budowaniu relacji i dobrej atmosfery w
zespole.

 Mozliwo$é indywidualnych rozméw z osobg kierujaca placoéwka — kazdy pracownik moze
zglosi¢ potrzebe takiej rozmowy w dowolnym momencie.

o Tablica informacyjna dla personelu, na ktorej umieszczane sa najwazniejsze informacje,
plany, grafiki, harmonogramy, komunikaty o szkoleniach i innych wydarzeniach.

STANDARD 13
DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE DZIECI

Standard 13.1 Personel podpisal zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego

Kodeks Etyczny obowigzuje:
» wszystkich pracownikow opiekujacych si¢ dzie¢mi;
e personel administracyjny i pomocniczy.

Kodeks Etyczny okresla pozadane standardy postgpowania i wspélne wartosci obowigzujace
w instytucji. W szczeg6lnosci:

» podkresla nadrzedng rolg dobra dziecka, jego podmiotowosci i prawa do szacunku;

o zobowigzuje personel do ochrony dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
dyskryminacji i naruszenia godnosci;

o definiuje zachowania niedopuszczalne, takie jak stosowanie przemocy, ponizanie czy
o$mieszanie dziecka;
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° precyzuje granice stosownych relacji z dzieémi, rodzicami i wspolpracownikami;

* okresla zasady ochrony prywatnosci dzieci i rodzin, w tym ochrony wizerunku oraz danych
osobowych;

* stanowi podstawg do rozwigzywania dylematow etycznych i trudnych sytuacji w codziennej

pracy.

Kazdy pracownik instytucji zostaje szczegélowo zapoznany z trescig Kodeksu Etycznego. Fakt
ten potwierdza wtasnorecznym podpisem.

ETYCZNE OBOWIAZKI PERSONELU WOBEC DZIECI

1.1 Przede wszystkim nie krzywdzimy dzieci. Nie uczestniczymy w praktykach
zawierajacych przemoc fizyczng, brak szacunku, lekcewazenie, ponizanie, zastraszanie,

wyzysk, dyskryminacje.

1.2 Opiekujemy si¢ i edukujemy dzieci w pozytywnym srodowisku emocjonalnym i
spotecznym, stymulujgcym poznawczo i wspierajgcym kulture kazdego dziecka, pochodzenie
etniczne oraz strukture rodziny.

1.3 Nie uczestniczymy w praktykach, ktére dyskryminuj g jakiekolwiek dziecko, odmawiajac
swiadczen, dajgc specjalne korzysci lub wykluczajac z dziatah ze wzgledu na ple¢, rase,
pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania
religijne, stan zdrowia, niepelnosprawnosé, status/strukture rodziny.

1.4 Stosujemy aktywna komunikacje dla zaangazowania wszystkich tych, ktérzy maja
odpowiednig wiedz¢ (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczgcych dziecka,
zapewniajgc poufnosé informacji wrazliwych.

1.5 Dazymy do budowania relacji z kazdym dzieckiem, prowadzimy zindywidualizowane
procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Jesli pomimo takich wysitkow nasze dziatanie
nie bgdzie zaspokajac potrzeb dziecka, bedziemy wspolpracowaé z rodzing dziecka i
odpowiednimi specjalistami w celu znalezienia sposob6w, ktére z wiekszym
prawdopodobienstwem zabezpieczg potrzeby dziecka.

1.6 Jestesmy zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci — objawami znecania sie nad
dzie¢mi i zaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego, werbalnego i emocjonalnego,
edukacyjnego i medycznego. Znamy i przestrzegamy prawo dotyczace ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz procedury zgtaszania przypadkow odpowiednim stuzbom.

1.7 Kiedy inna osoba powie nam o swoim podejrzeniu, ze dziecko jest wykorzystywane lub

zaniedbywane, udzielimy jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatan w celu ochrony
dziecka.
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1.8 Kiedy jestesmy $wiadkami praktyki lub sytuacji, ktéra zagraza zdrowiu, bezpieczenstwu
lub dobru dzieci, mamy etyczny obowigzek ich ochrony oraz poinformowania rodzicow i/
lub inne osoby, oraz sktonienia ich do zaangazowania si¢ we wspolne podejmowanie decyzji
dotyczacych dobra dziecka.

ETYCZNE ZASADY KONTAKTU Z RODZICAMI

2.1. Nie bedziemy ogranicza¢ kontaktu z dzieckiem czlonkom rodziny, chyba ze istnieje
nakaz takiego ograniczenia na mocy wyroku sgdowego.

2.2. Bedziemy informowa¢ rodziny o filozofii, warto$ciach, Planie OWE, swoich
obserwacjach i doswiadczeniach z dzieckiem oraz bedziemy wyjasnia¢ powody i podstawy
naszych dziatan wobec dziecka.

2.3. Zapewnimy rodzinom warunki do zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace dziecka.

2.4. Uwazamy, i bedziemy to stanowisko przekazywaé rodzicom, ze informacje, jakie rodzice
przekazujg na temat dzieci i ich srodowiska s waznym wktadem w planowanie i realizacje
programu pracy z dzieémi.

2.5. Bedziemy informowaé rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku i
uzyskiwa¢ od nich zgode na udostepnianie tych danych innych specjalistom lub podmiotom.

2.6. Zgodnie z ustalonymi procedurami, bedziemy niezwlocznie informowaé rodzicow w
przypadku incydentow zagrazajacych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby zakazne
czy inne zdarzenia mogace spowodowac¢ stres emocjonalny.

2.7. Rodziny bedg w pelni informowane o wszelkich proponowanych projektach badawczych
z udziatem ich dzieci i beda mialy mozliwos$¢é wyrazenia lub wstrzymania zgody. Nie
bedziemy zezwala¢ ani uczestniczy¢ w badaniach, ktére mogtyby w jakikolwiek sposob
utrudnié¢ edukacje, rozwoj lub dobre samopoczucie dzieci.
2.8. W przypadkach, gdy cztonkowie rodziny sg ze sobg w konflikcie, bedziemy dzialaé
otwarcie, dzielgc si¢ naszymi spostrzezeniami na temat dziecka, aby poméc wszystkim
zaangazowanym stronom podejmowa¢ §wiadome decyzje dotyczace dziecka. Powstrzymamy
si¢ od popierania jednej ze stron.

ETYCZNE ZASADY W RELACIJI PERSONEL - PERSONEL
3.1. Dbamy o jasnos¢ rdl i komunikacji, pytamy, gdy czego$ nie rozumiemy.

3.2. Wspblnie tworzymy klimat, w ktorym kazdy gtos ma znaczenie.

3.3. Dzielimy si¢ obowigzkami sprawiedliwie.
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3.4. Pamigtamy o granicach, szanujemy prawo do odpoczynku, ciszy, przerwy.
3.5. Gdy pojawia si¢ konflikt szukamy wsp6lnego rozwigzania.
3.6. Wspolnie dbamy o przestrzen wspélng.

Standard 13.2 Personel jest zapoznany z:

1) procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci 0séb trzecich
na terenie instytucji opieki:

Personel zlobka podczas procesu zatrudnienia ma obowigzek podpisaé o$wiadczenie o
znajomosci oraz przestrzeganiu Regulaminu organizacyjnego Zlobka Samorzagdowego w
Bledowie. W Regulaminie organizacyjnym zawarto procedure przyjmowania i wydawania
dzieci.

Zasady obecnosci o0séb trzecich na terenie instytucji opieki opisano w Procedurze
monitorowania wej$¢ i wyjs¢ ze zlobka.

2) procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci:

Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci jest podpisana przez wszystkich
pracownikow.

3) procedurami zapobiegania wypadkom i post¢gpowania w sytuacji wypadku;

Zasady zapobiegania wypadkom i postgpowania w sytuacji wypadku sg opisane w Procedurze
zapewnienia bezpieczefistwa dzieci podczas pobytu w ziobku. Wszystkie opiekunki sg
zobowigzane do podpisania tej procedury. Rejestr wypadkéw jest prowadzony w Ksiedze
wypadkéw.

4) zasadami post¢gpowania w przypadku choroby dziecka

Zasady postgpowania w przypadku choroby dziecka sg opisane w Procedurze postepowania w
przypadku choréb dziecka. Wszystkie opiekunki sg zobowigzane do podpisania tej procedury.

Standard 13.3 W instytucji opieki s powszechnie dost¢pne informacje o sposobach
zglaszania przemocy i innych zachowan niepozgdanych

Zasady postgpowania w przypadkach przemocy i innych zachowarn niepozadanych sg opisane

w Procedurze zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych. Pracownicy Zlobka
Samorzadowego w Bledowie sg zobowigzani do zapoznania sie i podpisania procedury.
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Standard 13.4 W instytucji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami
indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy ich
mozliwosci:

Instytucja opieki kieruje si¢ potrzebami wszystkich dzieci, w szczeg6lnosci uwzglednia dzieci:
» zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

* z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo,

» wymagajacych szczegblnej opieki wynikajacej z indywidualnych trudnosci rozwojowych lub
zdrowotnych.

Specjalne potrzeby mogg dotyczy¢ réznych sfer funkcjonowania dziecka, m.in.:
» sfery motorycznej,

* wrazliwos$ci sensorycznej,

e diety,

* potrzeby dodatkowego odpoczynku,

* stylu komunikacji,

* potrzeby wsparcia w samoregulacji.

Program opracowuje si¢ w porozumieniu z rodzicami dziecka, z uwzglednieniem:

° potrzeb i mozliwosci dziecka,

e zasobow i mozliwosci organizacyjnych instytucji,

* mozliwo$ci dostosowania przestrzeni i rozktadu dnia,

» zakresu wspolpracy z rodzicami. Program okresla konkretne dziatania i zalecenia dotyczace
pobytu dziecka w instytucji (np. dodatkowy odpoczynek, zmodyfikowana dieta, wyciszenie,
wsparcie asystenta, zmiany w organizacji przestrzeni),

Zakres wsparcia powinien byé realny do wdrozenia w ramach mozliwosci kadrowych i
organizacyjnych placowki.

* Realizacja programu jest systematycznie monitorowana przez personel;

* Rodzice sg na biezgco informowani o postepach i trudnosciach;

e W ustalonych terminach organizowane sg spotkania zespotu i rodzicow w celu omoéwienia
efektow, potrzebnych zmian lub modyfikacji programu;

* Instytucja wspiera rodzicow w rozumieniu i zaspokajaniu potrzeb dziecka;

° W przypadku potrzeby specjalistycznego wsparcia (np. wwr), instytucja moze udzieli¢
informacji o dostepnych formach pomocy zewnetrznej;

* Rodzice majg mozliwos¢ aktywnego udzialu w opracowywaniu, modyfikacji i ewaluacji
indywidualnego programu pobytu dziecka.

W roku szkolnym 2026/2027 nie uczeszczaja do Zlobka dzieci o specjalnych potrzebach.
Standard 13.5 W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzieémi na zewngtrz. W

wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi
warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne aktywnosci.
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Codzienne wyjscia odbywaja si¢ bez wzgledu na pore roku.

* Dzieci wychodzg na $wieze powietrze kazdego dnia, niezaleznie od pory roku, pod
warunkiem, ze pozwalaja na to warunki atmosferyczne.

* Przed wyj$ciem personel upewnia sig, ze dzieci sg ubrane adekwatnie do pogody (czapki,
kurtki, kombinezony, rekawiczki zima; nakrycia glowy, lekkie ubrania latem).

Dhuzszy czas pobytu na zewnatrz w sezonie letnim.

* W okresie letnim czas spgdzany na $wiezym powietrzu jest wydtuzany, z zachowaniem
przerw w trakcie najwigkszego nastonecznienia i upahu.

* W godzinach szczytowego nastonecznienia dzieci przebywaja w cieniu lub w pomieszczeniu.

Ochrona przed stoficem i upatem.

* Dzieci majg zapewnione nakrycia glowy oraz dostep do kreméw z filtrem (zapewnione przez
rodzicow).

* Przebywanie w miejscach zacienionych jest priorytetem w gorace dni.

* Wyjscia sg skracane lub odwolywane w przypadku ekstremalnych upatow.

Bezpieczna i atrakcyjna przestrzen do zabawy

* Wyjscia odbywaja si¢ wylgcznie na terenie bezpiecznym i dostosowanym do wieku dzieci:
ogrodzonym, z atestowanym sprz¢tem zabawowym, zadbana ro$linnoscia.

* Przed kazdym wyjsciem personel sprawdza teren pod katem ewentualnych zagrozef
(uszkodzony sprzgt, ostre przedmioty, obecno$é niebezpiecznych roélin).

Wyjscia nie odbywajg si¢ w przypadku:

* burzy, silnego wiatru, ulewy, intensywnych opadéw $niegu;

* ekstremalnych temperatur (upaty powyzej 35°C lub silny mréz ponizej -10°C);

* bardzo zlej jakosci powietrza (np. wysokiego poziomu smogu, komunikaty alarmowe).

W takich sytuacjach dzieciom proponuje si¢ atrakcyjne zajecia ruchowe i sensoryczne
wewnatrz budynku.

Podczas pobytu na zewnatrz organizowane sg zaréwno:
* zabawy swobodne, podczas ktérych dzieci samodzielnie wybierajg aktywnogci,
* zabawy kierowane, np. gry zespolowe, tory przeszkéd, zabawy edukacyjne.

Zapewnienie nawodnienia dzieci:
* W trakcie pobytu na zewnatrz dzieci maja staly dostep do wody pitnej.
* Personel regularnie przypomina dzieciom o piciu wody, zwtaszcza w cieple i stoneczne dni.

Udzial najmlodszych dzieci — wozki spacerowe:

* Najmtodsze dzieci, ktére nie potrafig jeszcze samodzielnie pokonywaé dhuzszych dystansow,
nie s3 wykluczane z wyj$¢ na dwor.

e Ztobek dysponuje dwoma wézkami spacerowymi 6-osobowymi.
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Zasady bezpieczenstwa

* Podczas wyjs¢ personel sprawuje staly, aktywny nadzor nad dzieémi, przelicza dzieci przed
wyjsciem, w trakcie pobytu i przed powrotem do sali.

» Dzieci uczone sg podstawowych zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas zabawy na
$wiezym powietrzu.

» Przed kazdym wyj$ciem i przyjsciem ze spaceru/ placu zabaw sprawdzana jest lista obecnosci
dzieci.

STANDARD 14
Aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spéjny z planem opiekunczo -
wychowawczo -edukacyjnym

Standard 14.1 Przestrzen w instytucji opieki jest zorganizowana w sposéb umozliwiajacy
wydzielenie co najmniej trzech sposréd ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:
1) strefa wspélnego czytania:

Jest wyznaczona.

2) strefa zabaw konstrukeyjnych:

Jest wyznaczona.

3) strefa zabaw ruchowych;

4) strefa zabaw plastycznych;

5) strefa zabaw z wodg i piaskiem;

6) strefa zabaw tematycznych;

7) strefa zabaw muzycznych:

Jest wyznaczona.

Dodatkowo wyznaczono kaciki: wyciszenia, gier i puzzli, lalek i pluszakow.

Standard 14.2 W instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposéb wspierajacy
autonomie¢ dziecka, w szczegéInoSci:

1) pojemniki z materialami i zabawkami s3 oznakowane w sposob zrozumialy dla dzieci;
2) materialy i zabawki sg usytuowane na wysokosci dost¢pnej dla dzieci;

3) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposéb
widoczny i zrozumialy dla dziecka

Kazde dziecko ma naklejong naklejke ze swoim zwierzatkiem przy swoim krzeselku, szafce w
szatni itd.

Standard 14.3 W pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci, zawsze dost¢pna jest
dla nich woda do picia w kazdym momencie w ciggu dnia.

Dzieci maja nieograniczony dostep do wody pitnej przez caly dzien. Dzieci sg zachgcane do
samodzielnego siegania po wod¢ z bidonu.
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Standard 14.4 W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako stalego
tla akustycznego.

W pomieszczeniach nie stosuje si¢ radia ani muzyki w formie stalego tla akustycznego.
Muzyka odtwarzana jest wylacznie celowo, podczas zajeé edukacyjnych, zabaw muzycznych,
relaksacyjnych lub uroczysto$ci. Dbamy o zapewnienie spokojnego, sprzyjajacego wyciszeniu
srodowiska akustycznego.

Standard 14.5 Wéréd materialéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewngtrz
znajdujg si¢ naturalne materialy i przedmioty codziennego uzytku.

W pomieszczeniu i na terenie zewnetrznym znajduja sie naturalne materialy i przedmioty
codziennego uzytku, wspierajgce rozwdj dzieci. S to m.in.:

* drewniane zabawki, drewniane wyposazenie placu zabaw;

* pojemniki tekturowe, puszki z wieczkiem, tubki papierowe, rolki;

* elementy codziennego uzytku, takie jak garnki, tyzki, sitka, wiaderka. Materiaty te sg
bezpieczne, regularnie kontrolowane i dostosowane do wieku dzieci.

STANDARD 15
Adaptacja dzieci odbywajgca si¢ w sposéb dostesowany do ich indywidualnych potrzeb

Wsréd personelu s wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapow procesu
adaptacji:

1) zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszezacé do
instytucji opieki, w tym o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliska osobg doroslg
w czasie adaptacji:

Wyznaczona osoba nawigzuje indywidualny kontakt z rodzicami (telefoniczny, mailowy lub
bezposredni) w celu:

* przedstawienia zasad funkcjonowania placowki,

° omowienia najwazniejszych procedur organizacyjnych i bezpieczefistwa,

* przekazania informacji o obowigzku obecnosci bliskiej osoby dorostej podczas adaptaciji
dziecka.

2) poinformowanie rodzicéw, w jaki sposéb mogg przygotowaé dziecko do ucze¢szezania
do instytucji opieki:

Wyznaczona osoba:

* informuje rodzicéw, jak mogg wspieraé¢ dziecko w przygotowaniu do pobytu w instytucji (np.
wprowadzanie statych rytuatow, krétkie rozstania w innych sytuacjach, rozmowy z dzieckiem),
* odpowiada na pytania i watpliwosci rodzicéw,

* udostepnia materiaty pomocnicze dotyczgce procesu adaptacii.
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3) zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszgcych
codziennym czynnosciom:

Wyznaczona osoba przeprowadza indywidualny wywiad z rodzicem lub omawia wypelniony
przez rodzica formularz dotyczacy dziecka. Zebrane informacje obejmujg m.in.:
dotychczasowy przebieg rozwoju, przyzwyczajenia, indywidualne potrzeby dziecka, ulubione
aktywnosci, ewentualne trudnodci i obawy. Uzyskane informacje shuzg personelowi do
indywidualnego dostosowania procesu adaptacji i codziennej opieki do potrzeb dziecka.

STANDARD 16
Wspélpraca personelu i rodzicéw oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu
ksztaltowania spéjnego Srodowiska rozwoju dzieci

Standard 16.1 Instytucja opieki ma okreslony system informowania rodzicéw o realizacji
planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego za pomocg przynajmniej jednego kanalu
informacji.

Zakres dziatan:

» Regularne przekazywanie rodzicom informacji o realizacji biezacych dziatafi opiekuficzo-
wychowawczo-edukacyjnych;

» Udostepnianie harmonogramu zaj¢é i zabaw w sposob zrozumialy i dostepny;

o Zapewnienie co najmniej jednego, stalego kanalu komunikacji, z ktérego rodzice moga
korzystac.

Sposoby informowania rodzicow:

Instytucja opieki wykorzystuje ponizsze kanaty komunikacji (z mozliwoscig stosowania kilku
jednoczesnie):

» bezposrednie, codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka;

» komunikaty i informacje na tablicy informacyjnej w widocznym miejscu;

Zasady informowania:

e Informacje przekazywane sg regularnie;

» Tre$é informacji formulowana jest w sposob przystepny, zrozumialy i konkretny;

» Harmonogram zabaw i zaje¢ dostepny jest w wersji papierowej

o Rodzice majg mozliwo$¢ zadania dodatkowych pytan lub zgloszenia uwag dotyczacych
realizacji Planu OWE w uzgodnionych formach (osobiscie, e-mailowo lub telefonicznie);

o Informowanie rodzicéw odbywa si¢ z poszanowaniem zasad poufnosci i ochrony danych
osobowych.

Standard 16.2 Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku

Zakres dzialan:
e Organizowanie minimum jednego spotkania grupowego w ciggu roku pracy;
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* Mozliwos¢ organizacji dodatkowych spotkan w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
personel lub rodzicow;

* Zapewnienie rodzicom przestrzeni do wyrazenia opinii, zadawania pytan i zglaszania uwag;
* Przekazywanie informacji dotyczacych funkcjonowania grupy, planu opiekuniczo-
wychowawczo-edukacyjnego (Plan OWE) oraz biezacych spraw organizacyjnych;

* Udzielanie rodzicom wsparcia merytorycznego, np. poprzez warsztaty lub prelekcje
dotyczace rozwoju i wychowania dzieci.

Standard 16.3 Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i
grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem

Zasady informowania:

° Rodzice s3 informowani o planowanych spotkaniach z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

* Informacja zawiera:

o termin spotkania (data, godzina),

0 miejsce spotkania,

o cel i tematyka spotkania,

o w przypadku spotkan indywidualnych — mozliwo$é ustalenia dogodnego terminu w
porozumieniu z rodzicem;

Informacje przekazywane sg w formie pisemnej, w nastepujacej formie:
* ogloszenie wywieszone w widocznym miejscu w instytucji (np. tablica informacyjna).

Standard 16.4 Okreslony jest spos6b umozliwiajacy rodzicom skladanie whnioskéw, uwag
lub skarg

Sposob skladania przez rodzicéw wnioskéw, uwag i skarg zostal opisany szczegélowo w
zasadach wspolpracy z rodzicami. Dokument ten okresla m.in.: osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen, dostepne formy zglaszania (ustnie, pisemnie,
mailowo), zasady rejestracji zgloszef, gwarancje anonimowosci oraz tryb informowania
rodzicow o podjetych dziataniach (standard 3.4).

Standard 16.5 Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakeji rodzicow
dotyczace panujgcej atmosfery i relacji rodzicéw z personelem instytucji opieki.

e anonimowe ankiety (papierowe);
* indywidualne rozmowy z rodzicami;
e wywiady lub konsultacje podczas zebran;

(zalgcznik nr 10)

Standard 16.5 Wyniki badania satysfakeji rodzicéw s3 uwzgledniane w modyfikacji
pracy instytucji opieki
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» Badanie satysfakcji rodzic6w realizowane jest co najmniej raz w roku, w formie anonimowe;
ankiety. '

o Termin przeprowadzenia badania ustalany jest przez dyrektora placowki i dostosowany do
przyjetego cyklu rocznego instytucji (np. czerwiec).

o Wz6r ankiety udostepniany jest wszystkim rodzicom, ktorzy wyraza zgode na dobrowolny
udzial w ankiecie.

o Wyniki ankiety sa poddawane analizie przez kadrg instytucji, a uzyskane wnioski
dokumentowane.

« Na podstawie wynikéw moga by¢ podejmowane decyzje o modyfikacji pracy instytucji, np.
w zakresie organizacji dnia, wspélpracy z rodzicami, organizacji zaje¢, komunikacji.

o Wyniki ankiety oraz ewentualne planowane zmiany sg przedstawiane rodzicom w formie
pisemnej (np. podsumowanie wywieszone na tablicy informacyjnej lub przestane drogg
elektroniczng).

Standard 16.6 Plan opiekuiczo -wychowawczo -edukacyjny podlega konsultacjom z
rodzicami dzieci, a w przypadku gdy w zlobku lub klubie dzieci¢gcym zostala utworzona
rada rodzicow — z ta radg.

Instytucja stosuje jedna lub kilka z ponizszych form konsultacji Planu OWE:

o Udostepnienie rodzicom wersji elektronicznej Planu OWE z mozliwoscig zglaszania uwag 1
propozycji zmian.

o Organizacja spotkania informacyjno-konsultacyjnego dla chetnych rodzicow w siedzibie
instytucji.

e Umozliwienie przedstawicielom rodzicow lub rady rodzicow udziatu w czesci spotkania
kadry poswigconej podsumowaniu i aktualizacji Planu OWE.

o Uwzglednienie zagadnien dotyczacych Planu OWE w ankiecie badajgcej satysfakcje
rodzicéw z funkcjonowania instytucji.

STANDARD 17
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wigczanie si¢ w Zycie instytucji opieki

Standard 17.1 W instytucji opieki jest spisana lista spraw, w ktorych decyzje sg
konsultowane z rodzicami lub rada rodzicéw oraz spraw, w ktérych decyzje s
podejmowane wspélnie z rodzicami

Decyzje konsultowane z rodzicami:

o Uroczystosci i $wigta

s Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ dla dzieci

o Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

» Decyzje indywidualne dzieci — dieta, specjalne potrzeby, udzial w zajeciach
Decyzje podejmowane wspolnie:

o Sposoby komunikacji z rodzicami — preferowane sposoby
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e Spotkania indywidualne — ustalenie terminu
° Terminy zebran grupowych

Standard 17.2 Sg okreSlone co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu
instytucji opieki

* udzial w zajgciach otwartych z mozliwoscig obserwacji dzieci podczas
zabawy (dni otwarte, dni adaptacyjne);

* wspolorganizowanie uroczystoci, wycieczek, imprez specjalnych;

* prowadzenie przez rodzicow zajeé prezentujgcych ich pasje, zawody (np.
muzyczne, plastyczne, sportowe);

* wlaczenie si¢ w prace na rzecz instytucji (np. szycie kostiumow).

Standard 17.3 Rodzice majg miejsce, w ktérym mogg zostawia¢ informacje dla innych
rodzicéw

Tradycyjna tablica ogloszen

* Lokalizacja: tablica przy wejsciu

* Przeznaczona na prywatne ogloszenia rodzicéw np. oddam/sprzedam ubranka itp.

* Ogtoszenia musza by¢ podpisane imieniem rodzica, oraz datg zamieszczenia.

* Placowka zastrzega sobie prawo do zdejmowania ogloszen niezgodnych z zasadami.

Zasady korzystania:

° Ogloszenia i wiadomosci nie mogg mie¢ charakteru obrazliwego, naruszajgcego dobre
obyczaje lub wizerunek placowki.

° Zabronione jest zamieszczanie reklam (z wyjatkiem drobnych ofert dotyczgcych rzeczy
dzieciecych).

* Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$é i skutki zamieszczanych ogloszen.

* Ogloszenia starsze niz 14 dni mogg byé usuwane w celu zachowania porzadku.

Standard 17.4 Sg okreSlone zasady przebywania rodzicéw na terenie instytucji opieki,
obejmujace zasady poruszania si¢ rodzicéw w pomieszczeniach i na zewnatrz

Wejscie na teren placowki:

* Rodzice oraz inne osoby upowaznione majg prawo wstepu na teren instytucji wylgcznie w
godzinach funkcjonowania placowki.

* Osoby wchodzace na teren placowki zobowigzane sg do zamykania drzwi wejsciowych oraz
do nieudostgpniania wejscia osobom nieupowaznionym.

* Osoby nieznane pracownikom mogg zostaé poproszone o podanie celu wizyty i
wylegitymowanie sie.

Wchodzenie do sali zajeé:

Rodzice majg mozliwo$¢ wchodzenia do sali, w kt6rej przebywaja dzieci, wylacznie podczas:
* uzgodnionych z personelem zajg¢ otwartych, obserwacji lub spotkan adaptacyjnych,
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o sytuacji wyjatkowych, po wcze$niejszym uzgodnieniu z personelem lub kierownikiem
placowki.

W czasie pobytu w sali rodzic zobowigzany jest do niezaktécania pracy grupy i przestrzegania
zasad obowigzujgcych w placowee.

Zasady ogolne:

« Rodzice zobowigzani sa do stosowania si¢ do zalecefi i prosb personelu, szczeg6lnie w
kwestiach organizacyjnych i zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci.

« Niedozwolone jest samowolne poruszanie si¢ po innych pomieszczeniach placowki (biuro,
kuchnia, magazyn) bez zgody personelu.

o W sytuacjach spornych lub watpliwych rodzic moze zwr6ci¢ si¢ do osoby kierujacej
placowka.

STANDARD 18
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji
rodzicielskich

Standard 18.1 Instytucja opieki udost¢pnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocsg i wykorzystywaniem

Zakres:

« Udostepnianie materialdw edukacyjnych na temat pozytywnego wychowania.
« Informowanie o konsekwencjach stosowania przemocy wobec dzieci.

o Organizacja spotkan z ekspertami z zakresu wychowania.

Formy:

« Ulotki, broszury, plakaty na terenie instytucji.

« Elektroniczne materialy przesylane e-mailem lub publikowane na stronie internetowej.
o Spotkania i warsztaty stacjonarne lub online.

Standard 18.2 Instytucja opieki udostepnia rodzicom materialy informacyjne dotyczace
standardéw ochrony maloletnich

Zakres:

o Upowszechnianie standardéw ochrony dzieci.

« Informowanie o procedurach zgtaszania niepokoj geych sytuacii.
o Promowanie wiedzy o prawach dziecka.

Formy:
» Ulotki i plakaty w siedzibie instytucji.

o Linki do materiatéw Fundacji Dajemy Dzieciom Sit¢.

Standard 18.3 Imstytucja opieki wspiera rodzicow w nawigzaniu kontaktow ze
specjalistami spoza placéwki
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Zakres:

* Udostepnianie listy specjalistow (np. poradni, psychologéw, logopedow).

* Informowanie o mozliwosci konsultacji z ekspertami.

* Organizowanie w miar¢ mozliwosci spotkat z ekspertami na terenie placowki.

Forma:
* Lista kontaktowa dostepna na tablicy ogloszen.

Standard 18.4 Instytucja opieki udost¢pnia rodzicom inne niz wskazane
materialy dotyczace réznych aspektow rozwoju dzieci

* Udostgpnianie materialéw na temat rozwoju mowy, emocji, motoryki, zdrowia.
* Informowanie o sposobach wspierania dzieci w réznych etapach rozwoju.
* Organizacja spotkan i warsztatéw na biezace tematy zglaszane przez rodzicow.

powyzej
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Zatgcznik nr 1 do Planu OWE Zlobka Samorzgdowego w Btedowie

Samoocena dzialan personelu wspierajacych autonomig dziecka podczas
czynno$ci higienicznych

Szanowna Opiekunko / Szanowny Opiekunie,
Niniejsza ankieta stuzy refleksji nad codzienng praktyka opiekunczo-
pielegnacyjna w zakresie wspierania samodzielnosci i
poczucia sprawczosci dzieci. Wypelnienie ankiety pozwoli zidentyfikowal
mocne strony Twojej pracy oraz obszary do dalszego rozwoju.

1. Zapowiadam czynnosci higieniczne przed ich rozpoczeciem.
e Rzadko
e (Czasami
e (zesto
® Zawsze

2. Pozwalam dzieciom na samodzielne dozowanie mydta i mycie rak,
interweniujgc tylko w razie potrzeby.

e Rzadko

e (Czasami

e (zesto

e Zawsze

3. Zachecam dziecko do samodzielnego wycierania ragk i buzi.

e Rzadko
e (Czasami
e (Czgsto
e /awsze

4. Wiaczam dziecko w proces przewijania (np. prosze o potrzymanie
pieluszki).
e Rzadko
e (Czasami
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e (Czesto
® /Zawsze

5. Daje dzieciom czas na samodzielne zdejmowanie/zakiadanie tatwych
element6w garderoby (np. spodenki).
® Rzadko
® (Czasami
® (zesto
® Zawsze

6. Stosuj¢ zasade "pomagaj na tyle, ile to konieczne" (np. rozpoczynam
ruch, ktéry dziecko dokonczy samo).

® Rzadko
® (Czasami
e (Czgsto

® Zawsze

7. Jaki jeden konkretny nawyk lub zachowanie chciatabym/chcialbym
zmieni¢ w najblizszym czasie, aby bardziej wspieraé autonomie dzieci
podczas czynnosci higienicznych?

------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

Dzigkujemy za poswigcony czas i wkiad w podnoszenie jakosci opieki
w ztobku!
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Zatgcznik nr 2 do Planu OWE Ztobka Samorzadowego w Btedowie

Samoocena dzialan personelu wspierajgcych autonomie¢ dziecka podczas
positkow

Szanowna Opiekunko / Szanowny Opiekunie,
Niniejsza ankieta shuzy refleksji nad codzienng praktyka opiekunczo-
pielegnacyjna w zakresie wspierania samodzielnosci 1
poczucia sprawczosci dzieci. Wypelienie ankiety pozwoli zidentyfikowac
mocne strony Twojej pracy oraz obszary do dalszego rozZwoju.

1. Zapowiadam positki przed ich rozpoczeciem.
e Rzadko
e (Czasami
e (zesto
® Zawsze

7. Umozliwiam dzieciom samodzielne jedzenie sztuécami lub rgczkami
(BLW), akceptujac batagan bedacy naturalnym etapem nauki.

e Rzadko

e Czasami

e (zesto

® Jawsze

3. Zachecam dziecko do samodzielnego wycierania rak i buzi.
e Rzadko
e (Czasami
e (Czesto
® Zawsze

4. Angazuje dzieci w czynno$ci wokot positku dostosowane do wieku (np.
rozdawanie $liniakow).

e Rzadko
e (Czasami
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® (zesto
® Zawsze
5. Nazywam potrawy, zapachy, kolory i tekstury jedzenia, zachecajac do
poznawania potraw zmystami bez zmuszania do jedzenia.
(np. "Zupa jest zielona i pachnie koperkiem", "Marchewka jest chrupigca")
® Rzadko
® (Czasami
e (Czesto
® Zawsze

6. Dbam o spokojng, zyczliwg atmosfere przy stole (bez pospiechu, presji
czasu, halasu czy nerwowosci).
® Rzadko
® (Czasami
e (zesto
® Zawsze

7. Jaki jeden konkretny nawyk lub zachowanie chciatabym/chciatbym
zmieni¢ w najblizszym czasie, aby bardziej wspiera¢ autonomie dzieci
podczas positkéw?

------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

Dzigkujemy za poswiecony czas i wkiad w podnoszenie jakosci opieki
w ztobku!
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Zatgcznik nr 3 do Planu OWE Ztobka Samorzgdowego w Btedowie

Samoocena personelu podczas wykonywania zadan dotyczacych interakcji
z dzie¢mi

Szanowna Opiekunko / Szanowny Opiekunie,

Niniejsza ankieta stuzy autorefleksji nad jakoscia codziennych interakcji
7z dzieémi w ztobku. Jej celem jest wzmacnianie poczucia
bezpieczenstwa podopiecznych, budowanie relacji opartej na szacunku
i wrazliwosci oraz state podnoszenie jakosci opieki.

1. Reaguje na placz, rozdraznienie lub sygnaly
dyskomfortu wysytane przez dziecko.
e Rzadko
e (Czasami
e (Czesto
® /awsze

2. Nazywam emocje przezywane przez dziecko (np. "Widze, ze jestes
smutny", "Czujesz zto$é, bo kolega zabrat zabawke").
e Rzadko
e Czasami
e (zesto
® Zawsze

3. Dostosowuje swoéj ton glosu i mowe ciata do sytuacji (uzywam cieptego,
spokojnego glosu).
e Rzadko
e (Czasami
e (Czesto
® Zawsze

4. Szanuje granice fizyczne dziecka — nie przytulam na site, nie catuje bez
zgody i ucze poszanowania ciata.
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® Rzadko
® (Czasami
® (zgsto

® Zawsze

5. W sytuacjach konfliktowych dziatam jako mediator (pomagam nazwaé
problem i znalez¢ rozwigzanie zamiast od razu karaé lub zabieraé
zabawke).

e Rzadko
® (Czasami
e (Czesto
® Zawsze

6. Zachowuje spokéj i opanowanie w sytuacjach trudnych emocjonalnie
(napady ztosci, gryzienie, uderzanie).
e Rzadko
e (Czasami
® (Czesto
® Zawsze

7. W jakich sytuacjach w relacji z dzieémi odczuwam najwiekszy stres lub
trudnos¢ (np. trudne zachowania, hatas, zmeczenie) i jak sobie z tym
radze? 3

------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

Dzigkujemy za po$wigcony czas i wktad w podnoszenie jakosci opieki
w ztobku.
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Zatgcznik nr 4 do Planu OWE Zlobka Samorzgdowego w Btedowie

HARMONOGRAM SPOTKAN WEWNETRZNYCH (STANDARD 12.1.1)

LP. | DATA SPOTKANIA: |DEUGOSC OBECNOSC: | UWAGI/WNIOSKI:
SPOTKANIA:
1. 2 GODZINY | 1.
ZEGAROWE | 2.
3.
4,
2. 2 GODZINY | 1.
ZEGAROWE | 2.
3.
4.
3. 2 GODZINY | 1.
ZEGAROWE | 2.
3.
4.
4, 2 GODZINY | 1.
ZEGAROWE | 2.
3.
4.
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2 GODZINY |1.
ZEGAROWE |2.
3.
4.
2 GODZINY |1.
ZEGAROWE | 2.
3.
4.
2 GODZINY |1.
ZEGAROWE |2.
3:
4.
2 GODZINY |1.
ZEGAROWE | 2.
3.
4.
2 GODZINY
ZEGAROWE

= b =
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10. 2 GODZINY |1.
ZEGAROWE | 2.
3
4.
L1, 2 GODZINY | 1.
ZEGAROWE | 2.
3.
4.
12. 2 GODZINY
ZEGAROWE

B P LS
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Zatgcznik nr 5 do Planu OWE Ztobka Samorzadowego w Bledowie

HARMONOGRAM SZKOLEN ZEWNETRZNYCH (STANDARD 12.1.2)

L.P. | DATA I MIEJSCE DEUGOSC OBECNOSC: | UWAGI/WNIOSKI:
SPOTKANIA: SPOTKANIA
1. 10 GODZIN
ZEGAROWYCH

ol Sl
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Zatgcznik nr 6 do Planu OWE Ztobka Samorzgdowego w Biedowie

HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA SAMOOCENY

(STANDARD 12.1.3)

LP. | DATA: |DEUGOSC SPOTKANIA: OBECNOSC: | UWAGI/WNIOSKI:
1. 5 GODZIN ZEGAROWYCH 1.

2.

3.

4.
3, 5 GODZIN ZEGAROWYCH 1.

2.

3.

4,
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Zatgcznik nr 7 do Planu OWE Ziobka Samorzgdowego w Bledowie

Samoocena dzialan personelu (Standard 12.1.3)

Imi¢ i nazwisko opiekuna:
data:
oceniany okres:

SKALA OCENY: 1 - Wymaga poprawy | 2 — Czgsciowo satysfakcjonujgcy
| 3 —Dobry / Zgodny ze standardem | 4 — Wyroézniajgcy /
Wzorcowy

1. Ocena organizacji pracy:
1.1 Efektywnie planuje i organizuje czas pracy w grupie (zgodnie z
rytmem dnia dzieci).

e |

e 2
® 3
e 4
1.2 Dbam o porzadek, estetyke oraz higieng i bezpieczenstwo

w sali oraz przestrzeniach wspélnych.
o |

o 2

e 3

e 4
1.3 Rzetelnie i terminowo prowadze wymagang dokumentacje
(dzienniki, obserwacje, karty rozwoju).

o |

o 2
e 3
e 4
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2. Skuteczno$é w budowaniu relacji:
2.1 Relacje z dzieémi: Budowanie bezpiecznej, petne] szacunku,
wrazliwosci i zaufania wiezi z maluchami.

e 1

e 2

e 3

e 4
2.2 Relacje z rodzicami: Efektywna, oparta na empatii i szacunku
komunikacja oraz przekazywanie informacji.

e 1|

o 2

e 3

e 4
2.3 Relacje z zespotem: Wspotpraca, dzielenie sig wiedza,
wzajemne wsparcie i realizacja wspolnych celow.
1
2
3

e 4
2.4 Konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw i trudnych sytuacji
relacyjnych w placowce.

o 1

e 2
e 3
e 4

3. Przestrzeganie procedur i zasad obowigzujacych w placowce.

3.1 Przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich oraz procedur
bezpieczenstwa i BHP.

e 1]

e 2

e 3

e 4
3.2 Stosowanie procedur higieniczno-sanitarnych oraz zasad
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dotyczacych opieki i zywienia.

o |

o 2

e 3

e 4
3.3 Przestrzeganie Regulaminu Pracy, punktualnogé, dyscyplina i
wysoka kultura osobista.

o |

o 2

e 3

e 4
3.4 Prawidlowa realizacja zarzadzen dyrekcji i wytycznych organu
prowadzacego.

e ]

® 2

e 3

e 4

4. Refleksja nad wtasnym rozwojem zawodowym: (opisz)

------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

Dzigkujemy za poswigcony czas i wkiad w podnoszenie Jjakosci opieki
w ztobku!
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Imie i nazwisko: Data ur.:

Skala: 1 — wymaga stalego wsparcia 2 — wykonuje z pomocg 3 — wykonuje
samodzielnie

Zatacznik nr 8 do Planu OWE w Ztobku Samorzadowym w Biedowie

KARTA OKRESOWEJ OBSERWACJI DZIECKA

Okres obserwaciji: wrzesien 2026 — wrzesien 2027

Obszar rozwoju

Kryterium obserwacji

1X 2026

1112027

1X 2027

Adaptacja

Rozstaje sig z rodzicem bez diugotrwatego ptaczu

Emocje

Rozpoznaje i wyraza podstawowe emocje

Relacje spoteczne

Bawi sig obok i z innymi dzie¢mi

Relacje spoteczne

Przestrzega prostych zasad grupy

Komunikacja

Rozumie polecenia opiekuna

Komunikacja Komunikuje potrzeby stowem lub gestem
Samoobstuga Samodzielnie je positki

Samoobstuga Pije z kubka

Samoobstuga Myje rece z pomocg lub samodzielnie
Samoobstuga Sygnalizuje potrzeby fizjologiczne
Motoryka duza Biega, wspina sig, utrzymuje rbwnowage

Motoryka mata

Uktada klocki, manipuluje drobnymi przedmiotami

Poznawcze Dopasowuije kolory i ksztatty
Poznawcze Koncentruje uwage na zadaniu
Tworczo$é Chetnie uczestniczy w zajeciach plastycznych i muzycznych

Mocne strony dziecka:

Obszary wymagajgce wsparcia:
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Zalecenia do dalszej pracy:

Data: Podpis opiekuna:
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Zatgcznik nr 9 do Planu OWE Ziobka Samorzadowego w Btedowie

Imie i nazwisko
OPIBKUNAL . .o\ o oo on ossogamygodtin

Osoba
ODSEPWUTAOR? ... o1 5.6 55 d s ais o sies g s e 3 (Dyrektor)

Data obserwacji: .........ooeeune
CZas trwania: ...ooeevereeenneerennnnnnes
Liczba dzieci: ..ocvvvevviieeennnnnns

TEMAat ZAJGE! - .icususnssesssnsne s nns s vonunsnsonsosnpsassssssnns

1. OPIS PRZEBIEGU ZAJEC

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------
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------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------
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Zatgcznik nr 10 do Planu OWE Ztobka Samorzgdowego w Btedowie

Ankieta satysfakcji rodzicow (Standard 16.5)

Szanowni Rodzice! Zalezy nam na cigglym podnoszeniu jako$ci opieki oraz
zapewnieniu jak najlepszych warunkéw rozwoju Waszym dzieciom.
Prosimy o wypelnienie ponizszej anonimowej ankiety. Panstwa opinia i
sugestie sg dla nas niezwykle cenne.

data:
oceniany okres:

SKALA OCENY: 1 — Wymaga poprawy | 2 — Czesciowo satysfakcjonujacy
| 3 — Dobry / Zgodny ze standardem | 4 — Wyroézniajacy /
Wzorcowy

1. OCENA JAKOSCI OPIEKI I WSPARCIA ROZWOJU DZIECI
1.1 Poczucie bezpieczenstwa i dobrostan emocjonalny dziecka w placéwce.
o |

2
3
4

1.2 Réznorodnos¢ i jakos¢ zajec ogolnorozwojowych, sensorycznych i
ruchowych.
o
s

W N =

o
e 4

1.3 Wspieranie samodzielnosci dziecka (higiena, jedzenie, ubieranie si¢).
o 1

o 2
e 3
e 4
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2. OCENA KOMPETENCIJI, ZAANGAZOWANIA 1 PODEJSCIA
PERSONELU:

2.1 Empatia, zyczliwo$¢ oraz troskliwe podejécie opiekunéw do dzieci.

o 1

e 2

e 3

e 4
2.2 Kompetencje zawodowe i zaangazowanie personelu w prace z dzieémi.

o 2

e 3

e 4
2.3 Kultura osobista i profesjonalizm personelu.

o 1

e 2

e 3

e 4
3. OCENA KOMUNIKACIJI Z RODZICAMI I DOSTEPNOSCI INFORMACII:
3.1 Codzienna informacja zwrotna o przebiegu dnia, samopoczuciu i positkach
dziecka.

W N -

4
3.2 Dostepnos¢ dyrekcji oraz opiekunéw w sprawach indywidualnych kontaktow
/konsultacji.
e |
o 2
e 3
e 4
3.3 Jasnosc¢ i terminowos¢ przekazywania ogloszen (tablica ogloszen,
zebrania).

® ©¢ o o
AW N =
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4. OCENA ORGANIZACIJI PRACY, GODZIN OTWARCIA I
WYPOSAZENIA
4.1 Dostosowanie godzin otwarcia placéwki do potrzeb rodzicow.
e |
o 2
e 3
e 4
4.2 Jako$é i atrakcyjnosé zabawek, pomocy dydaktycznych oraz wyposazenia sal.
o 1
o 2
e 3
e 4
5. OCENA CZYSTOSCI I ESTETYKI POMIESZCZEN
5.1 Czystos¢ i higiena sal zajeé, tazienek oraz przestrzeni wspolnych (szatnia).
o ]
e 2
e 3
e 4
5.2 Estetyka wnetrz, wystrdj i atmosfera sprzyjajaca dobremu samopoczuciu
dzieci.

e o ©
DWW N =

o
6. OCENA JAKOSCI WYZY WIENIA
6.1 Jako$é, urozmaicenie i smak serwowanych positkow.

e 1]

o 2

e 3

e 4
6.2 Uwzglednianie indywidualnych potrzeb zywieniowych (np. diety
eliminacyjne, alergie).

o 1]

o 2

e 3

e 4
6.3 Dostepnos¢ napojoéw (woda) dla dzieci w ciggu calego dnia.
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------------------------------------------------------------------------------------------------

/Wéji‘
‘ %&%@f
aw Jakuhczak

Dzigkujemy za poswigcony czas i wktad w podnoszenie jakosci opieki
w ztobku!
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