ZARZADZENIE Nr180.2026
Woéjta Gminy Bledow
Z dnia 26 pazdziernika 2026 roku

W sprawie: zmiany zarzadzenia o wprowadzeniu Regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
w Bledowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.)
oraz Zarzgdzenia Nr 95.2025 Woéjta Gminy Btedoéw z dnia 18 sierpnia 2025 roku,
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1

Dotychczasowy Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw
zatrudnionych  na  podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
pt. ,WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSLUGI ORAZ
DORADCOW | ASYSTENTOW, SZCZEGOt.OWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO
| STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO.” otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Btedow.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy Btedow.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Wymagania
oo | Siawia |- ket
Lp. Stanowisko zaszerego dodatku y
; . e oraz pracy
wania funkcyjnego g ] 5
umiejetnosci w
zawodowe latach
1 2 3 4 5 6
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. Sekretarz XVII-XX 8 WYZSZE 4
: : Wedtug
z | WerewnikUrzadu™ i “sppny 6 odrebnych 4
Stanu Cywilnego i
przepisow
Wedtug
3. Audytor XV-XX 6 odrebnych 4
wewnetrzny iy
przepiséow
Zastepca Wyzsze lub
4. . ep ; XIV-XIX 6 podyplomowe 3
skarbnika gminy .
ekonomiczne
Zastepca Wedtug
5. | Kierownika Urzedu | XIV-XVII - odrebnych 4
Stanu Cywilnego przepisow
Komendant
6. Gminny ochrony XIV-XVII 6 Wyzsze 4
przeciwpozarowej
7. | Kierownik referatu | XIII-XVIII 6 Wyzsze 4
oo e e
8. P ony | xav-xvi : odrebnych
informacji s aniatw
niejawnych przep
Wedtug
o. | Inspektorochrony | .\ yy) - odrebnych
danych g
przepiséow
STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Gtéwny specjalista | Xl - XVII - Wyzsze
2. Informatyk urzedu | XIII — XVIII - Wyzsze 4
Gtéwny
c administrator baz | XIII - XVII - Wyzsze 4
danych




Glowny
administrator

4., . X1 - XVII Wyzsze 4
systemow
komputerowych
5. Starszy inspektor | Xl — XVII Wyzsze 4
Xl = XVI Wyzsze 3
o Enekter XI = XV Srednie 5
- Wyzsze 3
7. | Starszy specjalista Xl - XV Srednie 5
. Wyzsze 3
8. | Starszy informatyk | Xl - XVI Srednie 5
. Wyzsze -
9. Podinspektor X - XIV Srednie 3
Wyzsze -
10. Informatyk X=XV Eratinte 3
- Wyzsze -
11. Specjalista X=XV Ersdriie 3
Samodzielny Wyzsze 1
12 referent A4 Srednie 4
13. Referent Vill - XI Srednie 1
14, Archiwista VIl - X Srednie -
15. | Mtodszy referent VIl - X Srednie -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
Kierownik
1. kancelarii: VIl - X Srednie 3
giownej, tajnej
2. Pomoc IV - VIl Zasadnicze | -
administracyjna
Kierowca
samochodu
ciezarowego Wedtug
3. samochodu Vil = XI odrebnych -
strazackiego, przepisow
operator pojazdu
samobieznego
Konserwator,
robotnik
q wykwalifikowany, V- X Zasadnicze )
" | élusarz — spawacz, zawodowe
elektryk, stolarz,
malarz i inne
5. Robotnik IV - Vil Podstawowe | -
gospodarczy
6. Wozny, dozorca I-VIl Podstawowe -




7. |  Sprzataczka | NI-V | - | Podstawowe | -

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Pracownik I Xl - XVI - Wyzsze 4
stopn_la X1 — XV ) \[Vyzsz_e 3
1 wykonujacy Srednie 5
" | zadania w ramach
robot publicznych X Wyzsze 2
lub prac i Srednie 4
interwencyjnych
Pracownik I Wyzsze -
stopnia o =l i Srednie 3
wykonujacy VI - XI - Srednie 2
2. | zadania w ramach
roboét publicznych VIl — X i Srednie i
lub prac
interwencyjnych
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