Btedéw, dnia 04.05.2022

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BLEDOWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Wymiar i forma zatrudnienia: 1 etat, umowa o prace

Zatrudnienie od dnia 01 czerwca 2022 r.

1. Wymagania niezbgedne wobec kandydata :
- obywatelstwo polskie

- posiada wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodnie z art.116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spofecznej (t.j. Dz.U.z2021r. poz.2268 ze zm. ) tj. spetnienie co najmniej jednego
Z warunkow :

- dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw socjalnych stuzb spotecznych ,
- ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna ,

- do dnia 31 grudnia 2013 roku ukoriczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw :
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauka o rodzinie,

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo skarbowe,
- posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
- posiada nieposzlakowang opinie,

- posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego,

2. Wymagania dodatkowe:
- umiejetno$¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej,
- umiejgtno$¢ planowania sprawnej organizagji pracy,
- wysokie poczucie odpowiedzialnosci,
- posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem,

- umiejetnoéci interpersonalne ( tatwo$é w nawigzywaniu kontaktéw, cierpliwosé,
empatia, asertywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole),




- Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odporno$é na stres,
- umiejetnos¢ obstugi komputera, poczta elektroniczna, internet,

- znajomos¢ nastepujgcych aktéw prawnych:

* ustawa o pomocy spotecznej ( t. j. Dz.U. z 2021 r., poz.2268 ze zm. )

* ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t. j. Dz.U. z 2022 r.
p0z.447 ze zm.)

* ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.Dz. U. 22021 r. poz. 1249 )
* Kodeks postepowania administracyjnego ( . j.Dz.U.z 2021 r. poz. 735),
3. Zakres wykonywanych czynnosci :

- Upowszechnianie pracy socjalnej jako pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnosci do wtasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Udzielanie osobom potrzebujacym informaciji, wskazéwek o pomocy w zakresie
rozwiazywania ich trudnych spraw zyciowych, prowadzgcych do ich zyciowego
usamodzielnienia.

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych.

- przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych w celu rozpoznania potrzeb
0s6b i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz stawianie diagnozy
socjalnej

- kompletowanie i prowadzenie dokumentagji wymaganej do przyznawania $wiadczen
Z pomocy spotecznej,

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

- Opracowywanie projektéw postanowien i decyzji oraz przedktadanie ich kierownikowi
Osrodka,

- obstuga systemu informatycznego POMOST. Rejestracja wnioskéw, wywiadow i
decyzji w systemie informatyczny, oraz sporzadzanie list wyptat przyznanych zasitkow
Z pomocy spotecznej,

- wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia mieszkancow,

- Udziat w opracowaniu wnioskéw dotyczacych pozyskiwania $rodkéw z funduszy
zewnetrznych oraz realizacji projektéw spotecznych,

- zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych, programoéw aktywnosci lokalnej z
wykorzystaniem $rodowiskowej pracy socjalnej, instrumentéw aktywnej integracji i
innych dziatan o charakterze srodowiskowym majacych doprowadzi¢ osoby i rodziny
do ich integracji ze spoteczerstwem,




- udzielanie wszechstronnego wsparcia osobom i rodzinom dotknietym przemocg z
wykorzystaniem procedury , Niebieska karta”. Wykonywanie zadan w Zespole
Interdyscyplinarnym w Bledowie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- organizowanie i pozyskiwanie wsparcia finansowego, daréw rzeczowych oraz innej
pomocy ze zrédet pozabudzetowych oraz rozdzielenie takiej pomocy osobom
potrzebujgcym.

4. Informacja o warunkach pracy:
Planowany termin zatrudnienia od dnia 01 czerwca 2022 roku.

Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Btedowie oraz w
srodowisku na terenie gminy Btedéw.

Wynagrodzenie- zgodnie z Zarzadzeniem Nr 4.2018 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Btedowie z dnia 6 sierpnia 2018 r. w sprawie Zmiany w
regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bltedowie

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w styczniu 2022 r w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

-CV

- list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,
- kwestionariusz osobowy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i ewentualne doswiadczenie
zawodowe,

- odwiadczenia Kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku wskazanym w niniejszym naborze, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo skarbowe, o petnej zdolnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych ( do pobrania )

- kserokopie dokumentéw po$wiadczajgcych staz pracy, jezeli Kandydat posiada staz
pracy,

- inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na adres: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Bitedowie ul. Sadurkowska 13, 05-620 Btedéw lub zlozy¢ osobiscie w
siedzibie Osrodka w godzinach 7.30 do 15.30 do dnia 16 maja 2022r w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”.



Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni
telefonicznie lub pisemnie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie po
zakonczeniu procedury naboru w Biuletynie Informacji Bublicznej Gminy Btedéw pod
adresem www.bip.bledow.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie GOPS w Btedowie,
ul. Sadurkowska 13.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Btedowie

Marianna Zycinska

Bteddw,04.05.2022

Zataczniki do pobrania :

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
2. Oswiadczenie

3. Klauzula informacyjna rekrutacja



Kwestionariusz Osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
1. Imig (IMIoNA ) I NAZWISKO .......ve i e e e e
2. Data Urodzenia .........ooouiiiiiiii e e

3. Dane KontaKtoWe. .. .......cooouiiiiiiii s e

( wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie )

4. Wyksztalcenie ( gdy jest ono do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym
STANOWISKU). ... e e e e

( zawdd, specjalnosé stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy )

5. Kwalifikacje zawodowe ( gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[ub na okresIonym StanOWISKU )............oueiii oo e,

(kursy, studia podyplomowe lub inne uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci )

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku )

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy )

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOINYCR ..o e e

Miejscowos¢ i data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



Miejscowos¢, data

( imig i nazwisko, adres

1.08wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, Ze posiadam peing zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

( podpis skigdajgcego o$wiadczenie)

2.0swiadczenie o niekaralnosci

(ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze nie bylem(lam) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

( podpis skiadajgcego oswiadczenie)
3.0swiadczenie o stanie zdrowia

(ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bledowie.

( podpis sktadajgcego o$wiadczenie)
4.0$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

( ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogéine rozporzadzenie o ochronie danych (
Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r. ) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (
Dz.U. z2029r. poz. 1282 ze zm. ).

( podpis skiadajgcego oswiadczenie)

5.0swiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innym niz wynika to m.in. z ustawy
kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz innych szczegéinych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru m.in. takich jak : adres e-mail, numer telefonu

( podpis sktadajgcego oswiadczenie)

6.0swiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w przedstawionych przez
mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji.

( podpis skiadajacego oswiadczenie )



Klauzula informacyjna rekrutacja

Zgodnie z art.13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679z 27.04.2016 . w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych ) (

Dz.Urz. UEL 119,s.1) —

dalej RODO informuje, ze :

Dane Administratora
Danych Osobowych

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej reprezentowany przez Kierownika , ul.
Sadurkowska 13, 05-20 Biedow

Dane Inspektora
Ochrony danych

Robert Zuchowski kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej adres e-meil:
iodo@spotcase.pl z dopiskiem ,GOPS Bleddw" lub pisemnie na adres administratora

Cel i podstawa
prawna przetwarzania

- realizacja i dokumentacja procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy, na
podstawie art.6 ust.1 lit. b, ¢, ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,

- dochodzenie roszczen i praw lub obrona przed roszczeniami tj. na podstawie art.6
ust.1 lit f RODO

- w przypadku przetwarzania danych innych niz dane wymienione w obowigzujgcych
przepisach udostepnionych przez osobe ubiegajacg sig o zatrudnienie z inicjatywy
wiasnej lub pracodawcy lub na wniosek pracodawcy przetwarzanie bedzie mozliwe e
oparciu o udzielong dobrowolnie zgode tj. na podstawie art.6 ust.1 lit a RODO,

Odbiorcy danych
osobowych

- organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dzialajgce na zlecenie organow wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

- podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych ( tzw. Podmioty
przetwarzajgce ), w szczegolnosci dostawcy uslug technicznych i organizacyjnych ,
dostawcy ustug ksiegowych kadrowych, prawnych i doradczych,

Przekazywanie
danych osobowych
poza EOG

Okres
przechowywania
danych osobowych

Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy

Okres przechowywania danych osobowych ksztattowany jest przez:

- dane przetwarzane bedg do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji na dane
stanowisko i uplywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen, wypelnienia obowigzku prawnego administratora danych
- do czasu wycofania zgody,

- w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb przysziych
rekrutacji- do czasu wycofania lub przez okres 2 lat od dnia zakornczenia roku
obrotowego

Prawa zwigzane z
danymi osobowymi

- dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze przenoszenia
danych (w granicach okreslonych w rozdziale 1l ogéinego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia2016 r.)

- jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody: prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

- prawo wniesienia skargi di PUODO ( Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki2, 00-193 Warszawa ),

Podstawa obowiazku
podania danych
osobowych

- Podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentacii jest wymogiem
ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenia oferty
aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych

- W sytuaciji gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby , ktdrej dane dotycza, podanie danych ma charakter dobrowolny,




Informacja o

zautomatyzowanym W ramach dziatalnosci administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
podejmowaniu decyzji | decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania
i profilowaniu




