Zarzadzenie Nr 26.2022
Wéjta Gminy Bledéw
z dnia 17 maja 2022 r.

w sprawie : ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bledowie

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bledowie.
2. Tre$¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Btedéw.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bhideas
77 A )CZ.

Vs



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 26.2022
Woéjta Gminy Btedow z dnia 17 maja 2022 r.

WOJT GMINY BLEDOW
ogtasza nabor na stanowisko

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BLEDOWIE

| NAZWA | ADRES JEDNOSTKI
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Btedowie, Sadurkowska 13, 05-620 Btedéw

Il OKRESLENIE STANOWISKA
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Biedowie

Il WYMAGANIA NIEZBEDNE STAWIANE KANDYDATOWI:

1

posiada obywatelstwo polskie,

2. ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw

«

o o

publicznych,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiada stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na ww. stanowisku,

posiada wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spofecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.),

posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
W pomocy spotecznej,

dysponuje wiedzg prawng z zakresu pomocy spotecznej i socjalnej, $wiadczen
rodzinnych, aktywizacji osob starszych, pomocy paristwa w wychowywaniu
dzieci, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dodatkéw mieszkaniowych,
stypendiéw socjalnych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, postgpowania administracyjnego, prawa energetycznego, kodeksu
pracy, finanséw publicznych, zaméwien publicznych, samorzadu gminnego,
ochrony danych osobowych oraz aktéw wykonawczych.

IV WYMAGANIA DODATKOWE

1

2.
3.

umiejetnoS¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowa
jednostki,

samodzielnos¢ i kreatywnosé,

prawo jazdy kat. B,



4. umiejetnos¢ wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi i budowania

partnerstw,
5. znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw
zewnetrznych,

6. obowigzkowo$é, zaangazowanie, dyspozycyjnoéé, systematycznosé, wysoka
odpornos¢ na stres,

7. uprzeimo$¢ w kontaktach z petentem, zdyscyplinowanie, rzetelnosé
w wykonywaniu zadan, wysoka kultura osobista.

V ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Btedowie , zwanego w dalszej czesci Ogtoszenia ,GOPS” nalezeé
bedzie w szczegdlnosci:

1. kierowanie dziatalno$cig GOPS-u oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2. planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS,

3. dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug
Swiadczonych przez GOPS,

4. realizacja celéw i zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym
zakresie,

5. prowadzenie postgpowann oraz wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie zadan wiasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w
tym zakresie upowaznien,

6. przygotowywanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficzne;j,

7. przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji i sprawozdan dotyczgcych
funkcjonowania GOPS-u i efektywno$ci pomocy spotecznej,

8. nadzor nad sprawozdawczo$cig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy
spotecznej oraz nad sprawozdawczos$cig finansows,

9. opracowywanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji
o przebiegu jego wykonania,

10.dysponowanie  $srodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem
Gminy oraz gtébwnym ksiegowym GOPS, gospodarowanie Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych,

11.wykonywanie wszystkich czynnoéci z =zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw GOPS,

12.zarzadzanie majgtkiem GOPS i wiasciwe jego zabezpieczenie,

13.terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majgtku GOPS,

14.organizacja obstugi i dziatalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarczej
GOPS,

15.wdrozenie  odpowiednich  $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez GOPS
Z przepisami o ochronie danych osobowych,

16.prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz
wytycznymi,



17.nadzér nad realizacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Btedow,

18.nadzér nad utrzymaniem strony BIP GOPS-u,

19.wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Bfedéw oraz
wynikajgcych z potrzeb mieszkancow Gminy.

VI INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

stanowisko administracyjne, kierownicze urzednicze,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

petny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5. praca w budynku oraz prowadzenie czynnos$ci poza jednostka.

.ol

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w kwietniu 2022 roku w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%

VII WYMAGANE DOKUMENTY:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(w zatgczeniu),

2. list motywacyjny i CV,

3. odpis lub uwiarygodniona kserokopia dokumentdéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w szczegélnosci:
Swiadectwa pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie
oraz kserokopie dokumentéw o posiadanym dos$wiadczeniu zawodowym
(np. opinie i referencje),

5. pisemne o$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada petng zdolnosé
do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

6. pisemne oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe ( w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie
do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na danym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie
do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierownika GOPS
wystawionego przez lekarza medycyny pracy),

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow naboru (oSwiadczenie  wg zatgczonego wzoru).

Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie muszg byé poswiadczone przez

kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem. Wszystkie dokumenty musza byé podpisane
wiasnorecznie.



VIl MIEJSCE | TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé, w zamknietej kopercie,
w Sekretariacie Urzedu Gminy w Btedowie lub drogg pocztowa na adres:

Urzad Gminy Bledéw, Sadurkowska 13, 05 -620 Bledow

z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Biedowie”

w terminie do dnia 1 czerwca 2022 roku do godz. 15.00.

Dokumenty kandydata, ktére wptyna po terminie lub beda niekompletne,
nie beda rozpatrywane.

IX PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU

1. Naboér odbywaé sie bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. p0z.530 tj)
oraz zgodnie z Zarzadzeniem Nr 39.2018 Wéjta Gminy Btedéw z dnia 31 lipca
2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze i kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Btedowie.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy
Btedow. Komisja dokona w | etapie: analizy dokumentéw aplikacyjnych i ustali
liste kandydatow spetniajgcych wymogi formalne, w Il etapie: przeprowadzi
rozmoéw kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne, wytoni
nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawi Wéjtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

3. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub poczta elektroniczng na wskazany
w ofercie numer telefonu lub adres e-mail. Informacja o wynikach naboru
umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wytonionego w drodze naboru zostaja
dotaczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty najwiekszg liczbe
punktow i zostaty umieszczone w protokole przechowywane sa zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastepnie przekazywane
do archiwum zaktadowego.

6. Dokumenty pozostatych oséb wydawane bedg zainteresowanym przez
3 miesigce od zakoriczenia procedury naboru, po tym okresie dokumenty
zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

7. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
W stosunku do czynnos$ci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga
odwotawcza.

8. Proponowany termin zatrudnienia to 21 wrzeénia 2022 r.

Goteaticat



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIoNA) I NAZWISKO. ..........ieieieeieeeeee e
2. Data UrodzZenia........cocuiiuiiiiiiiiiiie e

(wskazane przez osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy,
tytut zawodowy, tytut naukowy)

S5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym
SEANOWISKU)......coiiieei e e e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
T T Y N

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
PrZepiSOW SZCZEGOINYCR.... ..ottt e e e ee e,

..................................................................................................

(miejscowos$é i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



" (miejscowosé idata)

(]n‘"q[nazW]st}

(zamieszkaly / a)

OSWIADCZENIE

dotyczgce spetnienia przestanek wskazanych
wart. 6 ust. 1i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg
wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, niniejszym o$wiadczam, iz spetniam
wymogi / nie spetniam wymogéw*, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, w podanym ponizej
zakresie:

1.

2
3.
4.

5.

posiadam obywatelstwo polskie / spetniam wymagania okreslone w art. 11
ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych

mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,
ciesze sie nieposzlakowang opinia,

nie bytam skazana / nie bytem* skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za

umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

(miejscowosé, data) " (caytelny podpis skiadajacego oswiadczenie)

*niewtasciwe skresli¢



Oswiadczenie

Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Wéjta Gminy Bledéw, (adres: Urzad Gminy Bledow, ul. Sadurkowska 13, 05-620 Bledow),
zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach rekrutacyjnych - w zakresie wykraczajacym
ponad dane wymagane obowigzujacymi przepisami, w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Mam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych na
potrzeby procesu rekrutacyjnego.

Data i czytelny podpis

*niepotrzebna skresli¢



Klauzula informacyjna rekrutacja
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w

sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1) = dalej RODO - informujemy, ze:

Dane Administratora | Wéjt Gminy Bledéw z siedziba: Urzad Gminy w Btedowie, ul. Sadurkowska 13,
Danych Osobowych 05 — 620 Btedow

Dane Inspektora Robert Zuchowski, kontakt za poérednictwem poczty elektronicznej adres e-mail:
Ochrony Danych iodo@spotcase.pl z dopiskiem ,,Gmina Bteddw” lub pisemnie na adres siedziby,
wskazany w pkt I.

Cel i podstawa prawna | * realizacja i dokumentacja postepowania konkursowego na wolne stanowisko
przetwarzania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Btedowie - na podstawie
art. 6 ust 1lit. b, c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i
aktami prawnymi wydanymi na ich podstawie,

= dochodzenie roszczen i praw lub obrona przed roszczeniami tj. na podstawie
art. 6 ust. 1 lit f RODO

* w przypadku przetwarzania danych innych niz dane wymienione w
obowiazujacych przepisach udostepnionych przez osobe ubiegajacy sie o
zatrudnienia z inicjatywy wiasnej lub pracodawcy lub na wniosek pracodawcy
przetwarzanie bedzie mozliwe w oparciu o udzielong dobrowolnie zgode tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO,

Odbiorcy danych " organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
osobowych dziatajgce na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

* podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace), w szczegdlnosci dostawcy ustug technicznych i
organizacyjnych, dostawcy ustug ksiegowych, kadrowych, prawnych i
doradczych,

Przekazywanie danych | Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar
osobowych poza EOG | Gospodarczy

Okres Okres przechowywania danych osobowych ksztattowany jest przez:
przechowywania = dane przetwarzane bedg do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji na dane
stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczeri oraz wypetnienia obowigzku prawnego administratora
danych w zakresie przechowywania dokumentacji zgodnie z odpowiednimi

danych osobowych

przepisami

= do czasu wycofania zgody,
Prawa zwigzane z * dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
danymi osobowymi ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a

takze przenoszenia danych (w granicach okreslonych w Rozdziale Ill ogéinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.),

* jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody: prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

* prawo wniesienia skargi do PUODO (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),




Podstawa obowigzku
podania danych
osobowych

* Podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentacji jest wymogiem

ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych

* W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie

zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie danych osobowych ma charakter
dobrowaolny,

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji
i profilowaniu

W ramach dziatalnosci administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania




